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The document consists of the following issues of the Mitteilungsblatt der
Deutschen Reichsbehn ( Reichsbahn Gazette): vol III nos. 9 and 10, dated 27 Apr
and 7 May 1952.

The greater part of the issues is, as usual, taken up by the publication of
official decrees and announcements of the Directorate Generel and the various
directorates of the Reichsbahn., These amnouncements are sutheaded as foll@ws:
menagement, technical office, operations, passenger traffic, freight traffic,
Reichsbehn repalr yards, locomotive ®chnique, construction, safety and communicatio
materlial supply and procurement, finance and economy, labor and wages, law and
administration, social benefits, training, personnel, and miscellaneous,

The following items in these issues are of particuler interest:
Admonition to Relchsbahn offices to route requests for reports ete. through channeli
because an Inordinate amount of work has been brought upon the administrative offic
by fake requests, thus hindering legltimate work.

Treatise on the tasks of the press offices of the Reichsbahn,
Directives for promulgation of suggestions and exchange of work experiences.
List of eighteen new designs and improvements developed or tested by the Technical

Office of the Reichsbahn,

Explanation of dimectors funds for 1952,

First issuence of a frelght timetable for 1952,

Several pages of notices of loss and invalidation of railroad tickets and servige
identification cards.

Spot checks on compliance with thermo-technical directives for insulation of
locomotives have shown inadequate insulation in many instances despite reports
by the directorates of almost 100 percent complience, Begimming 25 Apr 1952,
officials in charge will be held responsible for such shortcomings.

Establishment of a Construction Management for the Transportation Colleke, attached
to the Reichsbahn Office for New Construction at Dresden. The new msnagement
will be responsible for the construction of the college building.

[ﬁbreign—language document or a microfilm 6f it may be obtained from
CIA Library, ext
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Deutschen " Reichshahn

Es lebe der 1. Mai,
der Tay der internationalen Solidaritét

der Werktiitigen,
der Tag der Briiderlichkeit der Arbeiter
aller Léander
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Generaldirektion
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Mitteilungsblattl

der Deutschen Reichsbahn

Herausgeber: Deutsche Reichshahn, General-
direktion Berlin W 8, VoBstraBe 33 / Tel. 670015
App. 31 219 und 31 904, nach Dienstschlufl 25 038
Chefred aktion: Hans Mikisch, Pressestelle

Nr. 9

Berlin, den 27. April 1952

Jahrg. IT1 ‘

1. Mai 1952 - FHeerschau der Qrbeiterklasse

Tiglich wiichst die Zahl der Sozialdemokraten Westberlins und Westdeutschlands und
aller werktitigen Menschen, die die Aktionseinheit der Arbeiterklasse fordern, Sie er-
kennen in dem gemeinsamen Handeln aller patriotischen Krifte den einzig richtigen Weg,
ihre gemeinsamen Interessen, die Erhaltung des Friedens und die Herstellung der Einheit
unseres Vaterlandes zu erreichen. :

In der Tat sind die Kriifte der Arbeiterklasse im Biindnis mit der Intelligenz und der
" Bauernschaft uniiberwindlich. Jetzt beginnt dieser uniiberwindliche Massenwille sich
bewuBlt zu werden und lernt, sie auch richtig anzuwenden. Das haben die Biirgermeister-
wahlen in Nirnberg und in anderen Orten unserer westlichen Heimat schon bewiesen.

Seit langem erkennt der Klassenfeind die drohen‘de Gefahr. Dahér schreckt er nicht vor
den schébigsten, gemeinsten und verbrecherischsten Mitteln zuriick, um die Einheit der
Arbeiterklasse, die Aktionseinheit zu verhindern und zu zerschlagen.

Es wird ihm nicht gelingen. Das weltweite Friedenslager hat auch in Westberlin und
Westdeutschland schon soviel Anhinger gefunden, daB aus dem beabsichtigten ameri-
kanischen Bruderkrieg in unserem Vaterlande nichts mehr wird.

Kolleginnen und Kollegen Eisenbahner!

Unser diesjéhriger internationaler Kampftag der Arbeiterklasse muf zum Fanal des
Friedens durch die Aktionseinheit werden.

Unsere Schienenstringe sind das Nervensystem' unserer friedlichen, gesamtdeutschen
Wirtschaft.

Wir sprechen maBgeblich mit bei der Entscheidung: Aufbau oder Zerstérung.
Stellt die Signale auf Halt fiir die Kriegstreiber!

Fahrt frei fir den friedlichen Aufbau aus eigener Kraft in ganz Deutschland.
Ts lebe der 1. Mai, der internationale Kampftag der j}rbeiterklasse.

Es lebe die Aktionseinheit aller Werktétigen.

Es lebe die Einheit unseres geliebten Vaterlandes,
\ : ‘ Betriebsgewerkschaftsleitung
Generaldirektion
Hirsing

1

Zum 1. Mal, eine Vollspurlok mehr

Die Elsenbahner des Raw Zw1ckau Wollen bis zum
1. Mai eine Vollspurlok fiir die Vollspur -Triimmerbahn
in Berlin fertlgstellen Das Rba Bautzen und die Bm 3
in Dresden liefern in den nichsten Tagen 10 Kipploren
nach Berlin. Seit Mitte Februar befinden sich im
wochentlichen Wechsel 35 Eisenbahner aus dem Rbd-
Bezirk Dresden in Herzfelde um dort die Vollspur-
Trimmerbahn zu entl (ND, 30.3.,S.8)

Der dritte Schrottzug verlief} Berlin

Mit 1368 Tonnen Schrott, die von frelWllhgen Aufbau-
helfern im Schwerpurmkt I des Nationalen Aufbau-
programms geborgen wurden, verlieB der dritte
Schwerlastzug mit 48 Guterwagen Berlin. 24 Wagen
gehen zum Stahl- und Walzwerk Brandenburg, die
librigen Wagen in die Stahlwerke nach Griditz, Riesa,
Max - Hiitte . Unterwellenborn, Hennigsdorf und nach
Leipzig. (ND 21. 3 S 6)
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Die Rbd Berlin ergriff die Initiative '

Als Hohepunkt flir den Monat der deutsch-polnischen
Freundschaft und gleichzeitig als besonderes Ereignis
fir den 1. Mai, den Weltfeiertag aller Werktétigen,
wird auf der Oderbriicke in Frankfurt am 1. Mai 1952
ein Wettbewerb zwischen der Rbd Berlin und der
DOKP Poznan abgeschlossen. Einen solchen Wett-
bewerb des friedlichen Aufbaus hat es zwischen zwei
verschiedenen Lindern bisher noch nicht gegeben, und
er ist auch jetzt nur moglich, da die Menschen in der
Volksrepublik Polen wie auch in der Deutschen Demo-
kratischen Republik ihre Kréfte fiir einen friedlichen
Aufbau einsetzen. Der Vorschlag fiir den ersten Freund-
schaftswettbewerb zwischen den deutschen und pol-
nischen Eisenbahnern kam von dem Vizeprasidenten
der Rbd Berlin, Freitag. AnldBlich einer der letzten
Besprechungen iiber die Abwicklung des Transitverkehrs
zwischen der DDR und Volkspolen in der polnischen
Eisenbahndirektion Poznan unterbreitete er seinen
Vorschlag, der begeistert aufgenommen wurde, da beide
Direktionen, die Rbd Berlin wie auch die DOKP Poznan,
gleichermafBen interessiert an einem schnellen und
reibungsliosen Ablauf des Eisenbahntfransportverkehrs
sind. Die beiden Verwaltungen haben es sich deshalb
zur Aufgabe gestellt, mit den Gewerkschaften den
Wettbewerb so weit vorzubereiten, dal er am 1. Mai
abgeschlossen werden kann. Als Bewertungspunkte
wurden die plinktliche Abfahrt der Ziige von den Zug-
meldestellen Odra-Mostwach und Kostrzyn polnischer-
seits und das gleiche deutscherseits von der Zugmelde-
stelle Oderbriicke-West und Kiistrin-Kietz sowie die
piinktliche und ordnungsgemiBe Ubergabe der Wagen
und Ziige auf den Grenzbahnhoéfen vorgeschlagen.

Auflerdem ist noch, um eine Beschleunigung der Ab-
wicklungszeiten im Grenzverkehr zu erreichen, die
genaue Einhaltung der Zeiten fiir die wagentechnische
Untersuchung, die je Achse nicht langer als eine Minute
dauern darf, vorgesehen.

An diesem Wettbewerb werden von der DR unmittelbar
etwa 100 Brigaden des Lok- und Zugbegleitpersonals,

Eisenbahner des Bahnbetriebswerks Verschiebebahnhof
Frankfurt (Oder), der Zugleitung des Rba Frankfurt
(Oder) und der Oberzugleitung:der Rbd Berlin u. a.,
insgesamt etwa 1500 Eisenbahner beteiligt sein. AuBer-
dem wird sich dieser Freundschaftswettbewerb auf die
Arbeit der gesamten Reichsbahn im Gebiet der Deut-
schen Demokratischen Republik auswirken, da auch die
Giiterziige, die z. B. mit Kali aus dem mitteldeutschen
Raum kommen, planm#Big gefahren werden miissen,
damit in Frankfurt (Oder) UnregelmiBigkeiten wver-
mieden werden.

In der Priambel des Wettbewerbs heit es, daf3 ein
glatter und schneller Ablauf des Eisenbahngrenzver-
kehrs zwischen der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und der Volksrepublik Polen fiir den wirtschaft-
lichen Aufbau beider Lé#nder von grofem Nutzen ist
und somit auch dem Weltfrieden und der Vertiefung
der Freundschaft zwischen beiden Lindern dient. Das
bedeutet, dafl jetzt in dieser Zeit, die noch bis zum
Abschlu3 des Wettbewerbes bleibt, die 1G Eisenbahn
mit allen unmitielbar beteiligten Eisenbahnern iiber
Zweck und Ziel des Wettbewerbes Versammlungen
abhiilt, damit auch noch abseits stehende Eisenbahner
sich vollkommen {iiber die groBe Bedeutung dieses
ersten  Freundschaftswettbewerbes mit polnischen
Eisenbahnern klarwerden. Vor allem muf} jeder Kollege
die Bedingungen genauestens kennen, damit hierbei
nicht der Fehler gemacht wird, dafl die Verwaltungen
und Gewerkschaften den Wettbewerb abgeschlossen
haben und es trotzdem nur ein Wettbewerb ,von oben“
bleibt. Bei der ersten monatlichen Auswertung des
Wettbewerbes wird es sich zeigen, ob die Gewerkschaft
rein formal gearbeitet hat oder ob die Eisenbahner
sich bewuf3t fiir die Erfillung der Wettbewerbsbedin-
gungen einsetzen und damit intensiver als bisher fiir
den Aufbau unserer Wirtschaft arbeiten.

Gensicke, Rbd Berlin

Wettbewerbsplan der Industriegewerkschaft Eisenbahn

fiir das IL. Quartal 1952

Durch die Uberreichung der Note der Sowjetregierung
an die Westméchte iiber einen Friedensvertrag mit
Deutschland ist der bisher grofite und entscheidendste
Schritt fiir die Erhaltung des Friedens nach der Beendi-
gung des zweiten Weltkrieges getan worden. Die Direk-
tive des Sekretariats des Bundesvorstandes des FDGB
bringt in ihrer Einleitung zum Ausdruck, daB3 es micht
allein damit getan ist, der Sowjetregierung unseren
groBen Dank fiir ihren erneuten Friedensschritt aus-
zusprechen, sondern daB wir alles einsetzen missen,
um diesen Schritt der Sowjetregierung durch erhéhte
Produktionsleistungen, Ubernahme von Selbstverpflich-
tungen und Patenschaften zur Stdrkung unserer Frie-
denswirtschaft zu unterstiitzen.

Es gilt, das Tempo der Entwicklung im II. Quartal 1952
durch Konzentrierung auf die Schwerpunkte unserer
Arbeit bedeutend zu steigern. Die groBe Zahl der ein-
gegangenen Verpflichtungen unserer Eisenbahnerinnen
und Eisenbahner aus allen Reichsbahnbetrieben an-
1aB8lich des erneuten Friedensschrittes der Sowjet-
regierung sind der Auftakt fiir die weitere Entwicklung
unserer Wettbewerbe.

In‘den Monaten Januar und Februar des 1. Quartals 1952
wurden die im Massenwettbewerb gestellten Ziele nicht
erreicht. Die Hauptursache der Nichterfiillung unseres
Planes liegt darin, daB die Initiative unserer Eisen-
bahner durch bilirokratische Malinahmen gehemmt

wurde und nicht voll zur Entfaltung kommen konnte.
Der Biirokratismus in der Wettbewerbsbewegung
driickt sich insbesondere darin aus, dal man unseren
Kollegen nicht die entsprechende Hilfe und Anleitung
gab, die Entfaltung ihrer Kritik an der Wettbewerbs-
bewegung unterdriickte und sie durch administratives
Anordnen ersetzte.

Aus den Fehlern und Schwichen bei der Durchfithrung
des Massenwettbewerbes im I. Quartal lernend, macht
es sich erforderlich, in den einzelnen Betriebszweigen
der DR um folgende Schwerpunkte zu kdmpfen:

In{ Betriebsdienst:

Die Zugverspdtungen im Reiseverkehr sind bis zum
30.6.52 zu beseitigen.

Die Zugverspatungen im Giiterverkehr sind im II. Quar-
tal 1952 um 30 %o herabzumindern mit dem Ziel, sie am
1.11. 52 ebenfalls beseitigt zu haben.

Die Beseitigung der Zugverspidtungen wird erreicht
durch die systematische und operative Untersuchung
der Ursachen und die sofortige und konsequente Be-
seitigung derselben, durch die Organisierung von
Streckenwettbewerben mit allen an der Durchfiithrung
der Ziige beteiligten Kollegen. Diese Streckenwett-
bewerbe sollen schwerpunktmiBig: an den Strecken
organisiert werden, die durch hohe Verspidtungen das

Eisenbahner! Steigert die Transportleistungen,
iibernehmt Verpflichtungen zu Ehren des 1. Mai
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Gesamtergebnis des Amtes beeinflussen. Gute Er-
gebnisse im Kampf gegen Zugverspitungen sind in
Erfahrungsaustauschen unter Hinweis auf die an-
gewandten Methoden unter den Kollegen des eigenen
Amtsbezirkes und in der Presse auf breite Kreise
unserer Eisenbahner zu Ubertragen. Der Kampf gegen
die Zugverspdtungen ist der Schliissel zur Verkiirzung
der Wagenumlaufzeiten. Deshalb ist neben der Beseiti-
gung der Zugverspatungen der konsequente Kampf
gegen jede Wagenstillstandszeit aufzunehmen. D1e
Wagenumlaufzexte-n sind im Monat April um 2%,
Monat Mai um 3% und im Monat Juni um 4°/o zu
senken.

Zur Vermeidung von Unfidllen und Betriebsunregel-
méBigkeiten ist verstdrkte Aufklirung durch Wort,
Schrift und Bild sowie die verstdrkte Durchfithrung
von Erfahrungsaustauschen notwendig. In den geeig-
neten Bahnhofen ist eine systematische Uberzeugungs-
und Qualifizierungsarbeit als Voraussetzung fur die
Einfithrung und Anwendung der Mamedow-Methode
durchzufiihren.

Der Amtsvorstand ist verpflichtet, daB bis zum Ende
des II. Quartals auf mindestens einem Schwerpunkt-
bahnhof seines Bezirkes die Mamedow-Methode an-
gewandt wird.

Im Verkehrsdienst:

Mit der volkseigenen und privaten Wirtschaft sind
Vertrdge abzuschlielen, die eine gleichméfBlige An-
forderung und Stellung von Wagenraum an allen Tagen
des Quartals sowie die termingemifie Be- und Ent-
ladung unseres Wagenraumes gewihrleisten.

Zwischen Betrieb, Verkehr und Maschinendienst sind
Verpflichtungen iiber die volle Auslastung der Ziige

einzugehen. Die TransportunregelméBigkeiten im
Stiickgutverkehr sind um 10 % im AmtsmaBstab herab-
zusetzen.

Die Vermeidung unnétiger Wagenstillstinde setzen die
Kollektivarbeit mit den anderen Betriebszweigen voraus.

Im Betriebsmaschinendienst:

Durch die Ubernahme weiterer Lokomotiven in persén-
liche Pflege und die qualitative Verbesserung der Arbeit
unserer Ausbesserungsbrigaden in den Bahnbetriebs-
werken ist der Maschinendienst in der Lage, dem Be-
triebsdienst Lokomotiven zur Verfiigung zu stellen, mit
denen die Zige planm#Big transportiert, Zuglauf-
stérungen vermieden und die Einhaltung des Fahr-
planes garantiert werden,

Die den Rbd en im Arbeitsprogramm 1952 fiir die Lok~
wirtschaft aufgegebenen Normen fiir die stbrungsfreie
Laufleistung sind im Monat April um 3%, im Monat
Mai um 7% und im Monat Juni um 10% zu iiber-
schreiten.

Der spezifische XKohleverbrauch ist im II. Quartal
gegenilber dem I. Quartal 1952 wie folgt zu senken:

Rbd Berlin ... um 13 % Rbd Greifswald um 9 %
4 Cottbus . . um / » Halle .um 14 %
» Dresden . um 12 e, Magdeburgum 17,4 %
» -Erfurt ..um 10,5% , Schwerin . um 14,8 %

DDR ....... um 13,5 /0.

Dazu ist es erforderlich, daB die Schwerpunkt-Bahn-

betriebswerke in jedem Reichsbahndirektionsbezirk, die
von dem Helden der Arbeit Hieronymus besucht und
in seiner Methode unterrichtet wurden, ihre Erfah-
rungen séimtlichen Bahnbetriebswerken weitergeben,

so dafl am Ende des II. Quartals in jedem Rba minde-

stens sechs Lokbrigaden nach der Methode Hieronymus
Verbrauchsnormen entw1cke1t haben.

Zur Verstdrkung des arbextenden Parkes an Relsezug-
wagen misseh die in den Richtsatzplinen fiir die
AuBerbetriebsetzung und Zufilhrung schadhafter und
untersuchungspflichtiger Wagen festgelegten Normen
spétestens mit Ende des II. Quartals erreicht sein und
dann stdndig eingehalten werden.

/

tal 1952 mit 50 %
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Im Oberbauwesen:

Bis zum Ende des II. Quartals ist die Planerfiillung mit
folgenden Prozenten zu erreichen:

D1e/ Planerfullung fir planméfBlige Durcharbeiten mit
50 %o,

die Planerfiillung fiir Gleis- und Schwellenauswechs-
lung mit 60 %o,

die Planerfiillung in der Schwellenerneuerung mit 65 %.

Von der Differenz Ende des I.Quartals bis Ende des
II. Quartals sind im April 85% und im Mai 70 % zu
erfiillen.

Von den Brigaden des Oberbauwesens ist anzustreben,
eine 96 %ige Qualititsarbeit bei Abnahme von 78 %
aller Planarbeiten zu erreichen.

Der Investitionsplan ist in jedem Amt im II. Quar-
zu erflllen. Die Unterbezirksvor-
stinde organisieren eine stdndige Massenkontrolle iiber
die Einhaltung und Erfullung der Investitionsbauten,
insbesondere auf kulturellem und sozialem Gebiet.

Im Werkstittendienst:

Die Kolleginnen und Kollegen der Raw stellen es sich
zur Aufgabe, den Wagen- und Lokreparaturplan unter

Ausschopfung aller innerbetrieblichen Méglichkeiten zu
erfiillen und Uberzuerfiillen. Die Qualitdtsarbeit in den
Raw en ist dahingehend zu verbessern, da3 jedes Werk
den Kampf im Wettbewerb um die Erreichung der
néchsthoheren Qualitédtsstufe fiihrt. Werke, die bereits
die hochste Stufe erreicht haben, miissen ein Zuriick-
fallen in eine niedrigere Qualitédtsstufe verhindern.

Zur Uberwindung der Materialschwierigkeiten, vor allen
Dingen in der sparsamsten Verwendung von Buntmetal-
len, ist es notwendig, daB in jedem Raw im Verlaufe
des II. Quartals mindestens bei fiinf Schwerpunktstoffen
perstnliche Konten geschaffen werden. Um die Schwie-
rigkeiten in der Zufithrung der Schadfahrzeuge zu be-
seitigen, sind zur Sicherung des monatlichen Arbeits-
aufkommens nach Plan Vereinbarungen mit den zu-
fihrenden Stellen iiber die pilinktliche Gestellung der
Schadfahrzeuge abzuschlieBen. Damit wird den Raw
die Moglichkeit gegeben, ihren Plan nach Stiickzahl
und Sortiment téglich, dekadenweise und monatlich zu
erfillen,

Die festgelegten Normenaufenthaltstage der Reisezug-
~agen sind in den Raw zu erreichen.
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In den Verwaltungsdienststellen:

Durch die Bildung von operativen Brigaden in den Ver-
waltungsdienststellen nach dem Beispiel des Rba Riesa
werden wir einen entscheidenden Schritt zur Besei-
tigung des Biirokratismus und Formalismus in der Ver-
waltungsarbeit machen, Jedes Rba und Raw bildet eine
Verwaltungsbrigade mit kontrollierbarer Zielsetzung
nach dem Beispiel Opitz-Losinski, die die Aufgabe hat,
den BAB fiir die Rbi bis zum 12. des Nachmonats und
fir die Raw bis zum 9. des Nachmonats abzuschlieBen.
Damit unterstiitzen die Kollegen der Verwaltung unsere
Werktétigen im Kampf um Planerfillung, gerechte Aus-
wertung der Wettbewerbe und schaffen somit eine reale
Bewertungsgrundlage fiir die Auszeichnung.

Zwischen Rba und Raw ist eine Vereinbarung zur Er-

fillung der geplanten Investitionsbauvorhaben ein-

schliefllich Generalreparatur abzuschlieBen.

In den Entwurfsbiires ist auf der Grundlage persdn-
licher und Brigadeverpflichtungen der Wettbewerb zu
entfalten mit dem Ziel, die restlose und richtige Fertig-
stellung der Entwurfshefte fiir die im Reichsbahndirek-
tionsbereich liegenden Dienststellen bis zum 1.86.52
abzuschlieBen.

Lisenbahnerinnen und Eisenbahner in
den Gleisbaubrigaden, auf den Lokomo-
tiven, in den Werken, auf den Ablauf-
bergen, in den technischen Biiros und
Verwaltungen!

Im Zeichen des erneuten Friedensheweises der Sowjet-
union iiber den Abschlufl eines Friedensvertrages mit
Deutschland, der Vorbereitung des Weltfeiertages der
Internationalen Arbeiterklasse, des FEhrentages des
deutschen Eisenbahners, im Zeichen des Nationalen
Aufbauprogramms der Hauptstadt Deutschlands, Berlin,
und im Zeichen der Vorbereitung der II. Parteikonfe-
renz der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands,
der Vorhut des deutschen Volkes, kdmpfen wir in un-
serem Massenwettbewerb in den Betrieben und auf
den Strecken um die vorfristige Ertillung des II. Quar-
tals 52 bis zum 25. 6. 52.

Die Av, Werkdirektoren und Unterbezirksvorstinde
legen am 1. Mai als Zwischenbericht Rechenschaft iiber
die bisher geleistete Arbeit entsprechend des Wett-
bewerbsplanes des II. Quartals 52 ab. Sie legen an

136

diesem Tage Mafnahmen fest, um die vorfristige Er-
tillung des Planes sicherzustellen.

Der Zentralvorstand der Industriegewerkschaft Eisen-
bahn verpflichtet sich, .ein Musterbeispiel eines Wett-
bewerbsplanes im Rba Riesa zu entwickeln und allen
Amtern und Raw als Anleitung fiir die Erarbeitung des
Amtswettbewerbsplanes zu veréffentlichen.

Der Wettbewerbsplan fiir das II. Quartal wurde in ge-
meinsamer Arbeit mit Verdienten Eisenbahnern, Ver-
dienten Aktivisten, Aktivisten des Fiinfjahrplanes, der
zentralen Wettbewerbskommission, dem Zentralvor-
stand der Industriegewerkschaft Eisenbahn und der
GdR erarbeitet. .

Seite an Seite mit allen Werktitigen, die gewillt sind,
der Welt den Frieden zu erhalten, kimpfen wir ins-
besondere mit den Vélkern der Sowjetunion um ein
einheitliches, friedliebendes und demokratisches Deutsch-
land.

Unser Wettbewerb im 1II. Quartal steht unter der

Losung:
»Die Aktionseinheit aller friedlie-
benden Deutschen in Ost und West
wird den AbschluB eines Friedens-
vertrages mit Deutschland nach
dem Vorschlag der Sowjetunion er-
zwingen ¢

Zieht auf Friedenswacht fiir unseren

Friedensvertrag!

gez. Peterson, Verdienter Eisenbahner, Bw Eilenburg;
gez. Lissau, Verdienter Aktivist, Bf Riesa;

gez. Herzog, Aktivist des Finfjahrplanes, Ga Erfurt;
gez. Neumann, Aktivist des Fiinfjahrplanes, Bw Zittau.
Deutsche Reichsbahn Industriegewerkschaft Eisenbahn

Generaldirektion Zentralvorstand
gez. Lehmann gez. Seeger

o

Das deutsche Volk wird ..schwarzen Mai~
nicht zulassen!

Die beabsichtigte Unterzeichnung des Generalkriegs-
vertrages Mitte Mai kiindigte Adenauer in verschie-
denen Erkldrungen am Wochenende an. In diesem Zu-
sammenhang briistet er sich damit, bei den imperiali-
stischen Westméichten mehrfach nerfolgreich® inter-
veniert zu haben, die Note der sowjetischen Regierung
und deren praktische Vorschlige zur friedlichen Losung
der Deutschlandfrage negativ zu beantworten.,

Das beweist: Adenauer intervenierte bei den West-
méchten nicht fiir, sondern gegen Deutschland.
Adenauer handelt mit dern Westmichten die letzten
Einzelheiten des Generalkriegsvertrages aus, der die
Besetzung Westdeutschlands und die Kosten fiir 500 000
Interventionssoldaten fiir die Zeit von mindestens 50 Jah-
ren, ja, praktisch fiir unbegrenzte Zeit festlegt; gleich-
zeitig intervenierte er bei den Westméichten, den Vor-
schlag der Sowjetregierung auf Riumung Deutsch-
lands von allen Besatzungstruppen nach AbschluB des

- Friedensvertrages und Liquidierung aller Militarstiitz-

punkte abzulehnen. Adenauer beabsichtigt Mitte Mai
im Generalkriegsvertrag die Verewigung der Spaltung
Deutschlands zu unterzeichnen; gleichzeitig intervenierte
er bei den Westmichten, den sowjetischen Vorschlag
auf Wiederherstellung eines einheitlichen und demokra-
tischen Deutschland auf friedlichem Wege abzulehnen.
Adenauer willigt ein und wiinscht sogar, dafi das Ruhr-
gebiet durch den Generalkriegsvertrag und den Schu-
manplan zum Bestandteil der amerikanischen Kriegs-
wirtschaft gemacht wird; gleichzeitig intervenierte er
bei den Westmichten, den Vorschlag der sowjetischen
Regierung, der gesamtdeutschen Friedenswirtschaft
keinerlei Beschrinkungen aufzuerlegen, abzulehnen.
(Aus Presse-Informationen)
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Der Unterricht an einer Abendschule fiir Jugendliche

Untenstehender Artikel der sowjelischen
Lehrerzeitung ,Utschifelskaja Gaseta” gibt
wertvolle Hinweise fiir die Arbeit der 1952
bei der Deutschen Reichsbahn eingerichteten
technischen Abendschulen, Alle an der Durch-
mhrungl des 'Unterrichts . der technischen
Abenschulen beteiligten Lehrkrdfte kénnen
Anregungen fiir die Gestaltung des Unter-
richtsablaufs eninehmen und damit wesent-
lich zur Erhéhung des Lernerfolges beitragen.
. Auch den Wanderlehrern und den neben-
amtlichen Lehrkrdiften der Deutschen Reichs-
bahn wird der Artike! zum Studium emp-
fohlen, .
In einer Schule, in der Erwachsene lernen, erhilt der
Unterrichtsablauf infolge der knappen zur Verfligung
stehenden Zeit ein besonderes Geprége. Der Zeitmangel
wird zwar zu einem Teil durch die Lebenserfahrungen
und die Vorbildung der Schiiler ausgeglichen. Aber dies
allein kann den Erfolg nicht garantieren, wenn der
Lehrer nicht stidndig an der Verbesserung der Qualitdt
und der Methode des Unterrichts arbeitet.
Einmal ist es notwendig,’ die fiir den Unterricht zur
" Verfliigung stehende Zeit gut einzuteilen und nur das
Wichtigste schwerpunktm#éBig an die Schiiler heranzu-
tragen. Zum anderen muB3 der Lehrer den Unter-

richt lebhaft und leicht versténdlich gestalten und die

Schiiler zur aktiven Mitarbeit heranziehen.

Ferner ist es duBerst wichtig, den Unterrichtsablauf in-

einer Abendschule fir Jugendliche so zu organisieren,
daB die Schiiler nicht mit Hausaufgaben liberlastet wer-
den, sondern die gesamte Lehrarbeit sich weitgehend
auf die Unterrichtsstundn konzentriert.

Der Lehrer soll nicht nur verstehen, auf die Schiiler
einzuwirken, sondern er muf3 auch selbst auf die Klasse
horen, d. h. den Stand der Vorbildung und der erworbe-
nen Kenntnisse, die Interessen, die Lebensbedingungen
und die berufliche Arbeit der Schiiler berticksichtigen.

Analysiert der Lehrer die Zusammensetzung der Schiiler
in einer Abendschule fiir Jugendliche nur oberfléchlich,
kann daraus eine. falsche Unterrichtsmethode resultiern.
Die Besonderheiten, die sich aus dem Unterricht fiir
Erwachsene ergeben, werden vom Lehrer mitunter nicht
beriicksichtigt und die Notwendigkeit verkannt, das in
der Grundschule iibliche Unterrichtssystem zu &ndern.
Falsch ist es wiederum, die Arbeitsmethoden einer
Hochschule zugrunde zu legen, also dem Unterricht die
Form einer Lektion zu geben und die Schiiler mit Haus-
aufgaben usw. zu Uberlasten.

Die Arbeitserfahrungen einiger Abendschulen waren
mafBgebend fir die Entwicklung allgemeingiiltiger Me-

thoden, die in der padagogischen Praxis immer breiteren -

Raum einnehmen.

Die weitgehenden Verdnderungen der Unterrichtsgestal-
tung an einer Abendschule fiir Jugendliche miissen vom
Lehrer bereits bei der schopferischen Arbeit zur Vor-
bereitung des Unterrichts beriicksichtigt werden. Es ist
allgemein bekannt, dafl zur Vorbereitung des Unter-
richts fiir Erwachsene mehr Zeit und Sorgfalt aufge-

wendet werden muf3 als z. B. fiir den Unterricht an einer .

Grundschule. Der Lehrer kann nicht ohne Beriicksich-
tigung der Zusammensetzung seiner Schiiler schematisch
Lehrmittel yerwenden, die urspriinglich fiir andere
Schulen bestimmt waren. Er mu3 vom Gesichtspunkt
der Zweckdienlichkeit schépferisch an das Lehrmaterial
herangehen und seinen Inhalt durch entsprechende zu-
sitzliche Aufgaben erweitern. Um diese Aufgabe zu er-
fiillen, mufi der Lehrer verantwortungsbewufit und
stdndig an der Erweiterung seiner eigenen Kenntnisse
arbeiten. ’ ‘ )

Die umfangreiche Arbeit zur Vorbereitung der Unter-
richtsstunde findet ihren Niederschlag in der Aus-
arbeitung eines Konspektes. Wenn sich der Lehrer in
einer Grundschule mit einem kurzen Unterrichtsplan
begniigen kann, so reicht dies fiir den Unterricht an
einer Jugendabendschule nicht aus. Die Aufnahme zu-
sitzlichen Materials, notwendige Ver#inderungen im
Aufbau desselben und die gesonderte Ausarbeitung aller
Teile der Unterrichtsstunde machen es dem Lehrer zur
Aufgabe, Leitsiitze fiir den Unterricht zu erarbeiten, die
iiber den Rahmen des Unterrichtsplanes hinausgehen.

Bei der miindlichen Befragung in einer Jugendschule
antworten die Schiiler, die ihre Hausaufgaben erfiillt
haben, leicht und frei. Daraus schluBfolgernd, gingen
einige Lehrer dazu iiber, sich bei der Befragung zu Be-
ginn der Stunde nicht nur auf das alte, als Hausaufgabe
gestellte Material zu konzentrieren, sondern auf neues
Material von gleicher Art.

N.A. Swerewa, Russischlehrerin an einer Moskauer
Schule, fithrt die Befragung z. B. in der Form durch,
daB sie zwei bis drei Schiiler zu sich ruft, ihnen vor-
bereitete Kirtchen mit einer Aufgabe zu dem in der
vorigen Stunde behandelten Thema gibt und sie beauf-
tragt, diese Aufgabe an der Tafel zu l8sen. Einen
Schiiler ruft sie zur Erklirung der Hausaufgabe mit
seinem Heft an ihren Tisch. Die Lehrerin lenkt die
Aufmerksamkeit der ganzen Klasse auf die Arbeit
dieser Schiiler und erreicht damit, dafl die Befragung
unter lebhafter Beteiligung und grofiem Interesse aller
Schiiler vor sich geht. In 12 bis 15 Minuten kann die
Lehrerin auf diese Weise 4 oder 5 Schiiler befragen,

" Ein weitverbreiteter Mangel beim Unterricht an der

Abendschule ist das Unvermégen der Lehrer, den durch-
genommenen Lehrstoff bei den Schiilern zu festigen. Die
in der Grundschule nicht selten praktizierte Methode
der Wiederholung des ganzen, vom Lehrer zuvor be-
handelten Themas wird von erwachsenen Schiilern nicht
geschiitzt. ErfahrungsgemiB kann nur dann ein Erfolg
erzielt werden, wenn das jewcilige Thema nicht in
seiner Gesamtheit, sondernnach Schwerpunkten
wiederholt wird.

Um der Initiative und'dem schdpferischen Denken der
Schiiler Raum zu geben, empfiehlt es sich, bei der
Wiederholung das Thema von einer neuen Seite her zu
beleuchten. Der Lehrer muBl dabei auf die Antworten
der Schiiler eingehen und sich bemiihen, seinen Vortrag
weiterzuentwickeln und zu erginzen.

Diese Methode der Festigung des Gelernten erfordert
eine sorgfiltige Vorbereitung. Alle Fragen miissen vom
Lehrer zuvor gut durchdacht und im Konspekt nieder-
gelegt werden.

Bei der Erteilung der Hausaufgaben sollte ein guter
Lehrer der Abendschule die Schiiler gleich Uber die
besten Methoden fiir ihre Losung beraten. Das erzieht
die Schiiler zu selbstindiger Arbeit mit der Literatur,
hilft .ihnen, sich iliber die gestellte Aufgabe klarzuwer-
den, und regt sie an, jede freie Minute dem Studium zu
widmen.

Eine Verbesserung der Qualitdt des Unterrichts in den
Abendschulen fiir Jugendliche ist nur durch die gut
organisierte politisch-ideologische und methodische Ar-
beit des gesamten Lehrerkollektivs zu erreichen. Das
System der ideologisch-theoretischen und methodischen
Arbeit des padagogischen Rates und der Fachkommis-
sionen mufB3 darauf gerichtet sein, den Unterricht so zu
gestalten, daB3 das Interesse der Schiiler geweckt und
ihnen ein Hochstmafll an praktischen Kenntnissen ver-
mittelt wird. ' .

Alle Kraft gegen den Generalkriegsvertrag und fiir den Abschluf des Friedens;vertfagés!

'\
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Erh8hte Wachsa;nkeit in der Verwaltung

»Die Feinde der Deutschen Demokratischen Republik
versuchen mit allen Mitteln, sei es durch Sabotage,
Spionage oder Zersetzungsarbeit, unsere demokratische
Ordnung zu stiren.

Durch die Festigung des StaatsbewuBtseins der Mit-
arbeiter des Staatsapparates wird dem Feinde diese Ar-
beit immer schwerer. Er versucht neuerdings, durch ge-
félschte Schreiben an Dienststellen Verwirrung in den
Staatsapparat zu bringen. Durch derartige Schreiben
sollen die Dienststellen davon abgehalten werden, ihre
Arbeiten gewissenhaft durchzufiihren, bzw. die Dienst-
stellen sollen mit anderen Arbeiten belastet werden,
um sie in ibrer tiglichen Arbeit zu hemmen. So wer-
den z. B. - Statistiken gefordert, die einen grofien
Arbeitsaufwand verlangen. Wenn diese Statistiken bei
der betr. Dienststelle eintreffen, stellt sich heraus, daB
sie von dort gar nicht angefordert sind.
Derartige - Schreiben tragen den Briefkopf einer iiber-
geordreten Dienststelle und sind so aufgemacht, daB
nicht ohne weiteres eine Filschung zu erkennen ist.

Die Feststellung, ob es sich um eine Félschung handelt
oder nicht, wird dadurch erschwert, daBl einige zentrale
Dienststellen bei der Versendung von Schreiben nicht
den vorgeschriebenen Dienstweg beachten. Z. B. hat das
Ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft unter Um-
gehung der Landesregierung sich schriftlich direkt an
verschiedene Kreisverwaltungen mit der Aufforderung
gewandt, von 100 Gemeinden bestimmte Angaben iiber
Betriehsgrofie, Nutz- und Ackerflichen, Anbau der ver-
schiedenen Kulturen, Bodenwertzah] und Viehbestand
zu machen.“ (Auszug aus einem Bericht des Ministe-
riums des Innern der DDR.)

Wir nehmen diese Tatsache zum AnlaB, um nochmals
dringend auf die Einhaltung der ,Richtlinien fiir den
inneren Dienstverkehr“ hinzuweisen, wonach der Schrift-
verkehr mit {iber~ oder nachgeordneten Dienststellen nur
liber den vorgeschriebenen Dienstweg (Dst—Amt—Rbd—
GdR oder umgekehrt) zu fihren ist.

(GdR (134) V 14 — 328/52 v. 4. 4. 52/31 2T1)
(gehort zu Abt. XIII)

gez.: Hetz

VERFUGUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Leitung

GdR 722

Arbeitsrichtlinien fiir Pressereferenten

»+ . die vornehmste Pflicht der Zeitung st es,
den Arbeitermassen so nahe wie méglich zu
stehen, die Mdéglichkeit zu haben, sle sliindig
zu becinflussen, ihr bewuftles und leitendes
Zenlrum zu sein.” (Stalin)

Diese Worte des grofilen Lehrmeisters Stalin charak-
terisieren die Bedeutung der Pressearbeit. Die Presse-
referenten der Verwaltungsorgane stellen gewisser-
maBen das Bindeglied zwischen der demokratischen
Verwaltung und der werktiitigen Bevélkerung dar. Ihre
Aufgabe besteht darin, die Offentlichkeit von der Be-
deutung politischer und wirtschaftspolitischer MaB-
nahmen des betreffenden Industriezweiges zu unter-
richten und durch planmilige publizistische Arbeit mit
zur Festigung des demokratischen StaatsbewuBtseins
der Arbeiter und Angestellten beizutragen. Dazu ist
eine enge Bindung zu den Arbeitermassen erforderlich.
Die publizistische Arbeit der Verkehrstriger ist in der
zuriickliegenden Zeit stark vernachlissigt worden. Die
Erfolge der Verkehrstriger wurden in der Presse nur

- ungeniigend ausgewertet. Auf die Kritiken in der Presse

wurde oftmals sehr mangelhaft, verspitet oder formal
biirokratisch reagiert. GleichermaBen wurde auch bei
Transportschwierigkeiten keine Kritik an den in Frage
kommenden Stellen der verladenden Wirtschaft geiibt.
Aufgabe der Pressestellen ist es, die Erfahrungen der
Aktivisten- und Wetibewerbsbewegung mit zu publi-
zieren, durch geeignete Veréffentlichungen in der Presse
die Verkehrsschaffenden in den Betrieben anzuleiten
und durch Entfaltung und Beachtung der Kritik und
Selbstkritik dazu beizutragen, daB Fehler und Mingel
in der Arbeit schnell beseitigt werden.

Wenn unter diesen Gesichtspunkten die Arbeit plan-
mifig organisiert wird, helfen wir mit, die demokra-
tische Presse zum kollektiven Organisator und Mobili-
sator zu machen.

Im einzelnen ergeben sich fiir die Pressereferenten fol-
gende Aufgaben:

a) Der Pressereferent mufi stidndig tber den Stand
der Planerfiillung informiert sein. (Dabei
sich auf die Schwerpunkte orientieren, bei der
Transportplanerfiillung auf die Ausniitzung des Trans-
portraumes, insbesondere auf die Transportplanerfiil-
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lung fiir volkswirtschaftlich lebenswichtige Transporte;
bei den Investitionsvorhaben auf ungeféhr 10 bis 15 der
wichtigsten Bauvorhaben.) Er muB ebenfalls an den
wichtigsten Punkten das Funktionieren des Berufsver-
kehrs unter Kontrolle haben. Dazu ist eine enge Ver-
bindung zur Instrukteurgruppe, den Kontrollorganen,
den Abteilungsleitern und wichtigsten Betriebsleitungen
und Betriebsgewerkschaftsleitungen notwendig. Bei Ge-
fahr der Nichterfiillung des Planes ist sofort die Offent-
lichkeit zu alarmieren. Die Kreise, von deren besondere
Anstrengung die Erfiilllung des Planes abhingt, sind
offentlich anzusprechen. :

Bei allen Darstellungen ist die Bedeutung einer Sache
durch einzelne Beispiele, schlechte sowie gute Arbeit,
hervorzuheben.

Der Pressereferent muf3 Aktivistenleistungen und Wett-
bewerbserfolge publizistisch auswerten.

GroBte Aufmerksamkeit ist den wichtigsten Berufs-
gruppen sowohl der Arbeit und auch der Sorge um den
Menschen zuzuwenden. (Lokfiihrer, Schiffsfiihrer,
Kraftwagenfithrer, Rangierer, Fahrdienstleiter, Stell-
werkspersonal, Werkmeistern, Lehrmeistern, Techni-
kern und Ingenieuren usw.)

b) Die Pressereferenten werden direkt dem Gd bzw.
dem Préasidenten oder ihren Stellvertretern unterstellt
und arbeiten engstens mit dem Kd zusammen. Der Gd,
die Pridsidenten oder ihre Stellvertreter sind fiir die
Anleitung der Pressereferenten verantwortlich. Sie
unterstiitzen den Pressereferenten in seiner Arbeit und
kontrollieren durch dessen regelmiBige Berichterstat-
tung seine Titigkeit. Uber besondere Fille, die der
Offentlichkeit bekanntzugeben sind, haben der Gd so-
wie die Prisidenten die Information der Pressestelle
zu veranlassen., :

¢) Der Pressereferent der GdR unterhilt eine stindige
Verbindung zum Amt fiir Information der DDR iiber
die Pressestelle des Ministeriums fiir Verkehr. Er ver-
mittelt den zulAssigen unmittelbaren Verkehr der be-
treffenden Gd mit der Presse, dem Nachrichtendienst
und dem Rundfunk. -

d) Bei besonders wichtigen Ereignissen, die eine weit-
gehende Publikation erforderlich machen, sind von der
Gd bzw. Rbd Pressekonferenzen einzuberufen. Dem
Ministerium fiir Verkehr ist rechtzeitig davon Kenntnis
zu geben, damit gepriift werden kann, ob die Genehmi-
gung des Amtes fiir Information erforderlich ist.
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e) Unterredungen mit Vertretern ausléndischer‘ Zeitun-
gen und Nachrichtendienste diirfen nur mit besonderer
Genehmigung des Amts fiir Information durchgefiihrt
werden, Dar Pressereferent der GdR setzt sich in
solchen Fillen rechtzeitig mit dem Ministerium fiir Ver-
kehr, Pressestelle, in Verbindung. Verdffentlichungen
iiber solche Unterredungen entscheidet das Amt fiir
Information.

f) Soweit Nachrichtendienste oder Rundfunksender der
DDR um Reportage- und Fotogenehmigungen ansuchen,
ist der Gd bzw. die Pressestelle der GdR fiir die Ertei-
lung dieser Genehmigung zustindig. (Die Pressestelle
des Ministeriums fiir Verkehr ist davon zu unter-
richten.)

g) Die Pressestellen geben zur Verdffentlichung geeig-
neter MaBnahmen Kommunigués heraus. Diese Kom-
muniqués sind dem Allgemeinen Deutschen Nachrich-
tendienst und dem Amt fiir Information zu iibermitteln.
Der Pressestelle des Ministeriums fiir Verkehr ist ab-
schriftlich davon Kenntnis zu geben.

h) Zu einer planmiBigen publizistischen Téatigkeit ge-'

hért die regelmé#fBige Erarbeitung von Publikations-
pldnen. Die verantwortlichen Angestellten und Mit-
arbeiter der Verwaltung sind aufzufordern, iiber die
jeweils aktuellen Probleme Artikel zu schreiben. Der
Pressereferent fordert von den einzelnen Abteilungen
die Publikationspldne an und nimmt die in den Abtei-
lungen beschlossene publizistische Arbeit in seinem Ar-
beitsplan auf. Er ist verantwortlich dafiir, daB diese
Artikel die richtige politische Argumentation enthalten
und daf} dieselben auch termingemif in den jeweiligen
Presseorganen verdffentlicht werden.

i) Dem Pressereferenten obliegt die Kontrolle der ge-
samten Tagespresse in bezug auf Verdffentlichungen.
Er sieht tiglich die Tageszeitungen und Zeitschriften
durch und informiert bei dringenden Problemen: die in
Frage kommenden Mitarbeiter der Verwaltung.

Eine besondere Aufgabe in diesem Zusammenhang
ist die Kontrolle der in den Presseorganen vertffent-
lichten Leserzuschriften. Der Pressereferent ist ver-
antwortlich dafiir, dafl auf diese Leserzuschriften um -
gehend reagiert wird. Das Schwergewicht in der
BReantwortung von Leserzuschriften ist auf eine poli-
tisch richtige und versténdliche Argumentation zu legen.
Fir die Beantwortung der Kritiken und Leserzuschrif-
ten sind die jeweiligen Sachbearbeiter verantwortlich,
die die Stellungnahme mit ihrem Namen unterzeichnen.
Die Pressestellen {iberwachen eine schnelle Bearbeitung
dieser Vorgénge. '

j) Die Mitarbeiter in den einzelnen Abteilungen der
Verwaltung sind durch die Pressestellen dazu anzuhal-
ten, daB ihrerseits selbstidndig ilber Belange ihres Ar-
beitsbereiches in der Presse Artikel geschrieben werden.
Vor .allem miissen Schwierigkeiten. die sich bei der
Abwicklung der Verkehrsaufgaben ergeben, aufgezeigt
und die betreffenden Stellen in der Presse kritisiert
werden.

k) Der Pressereferent nimmt an allen bedeutsamen
Tagungen und Arbeitsbesprechungen’ teil und organi-
siert die publizistische Auswertung. Darliber hinaus hat
er die Pflicht, mindestens einmal im Monat einen Be-
trieb bzw. nachgeordnete Dienststellen aufzusuchen
~und tiber die Arbeit im Betrieb, die Verwirklichung
von Gesetzen der Regierung usw. zu schreiben. Bei
diesen Betriebsbegehungen ist auch mit dem Arbeiter-
korrespondenten des Betriebes Fithlung zu nehmen.
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1} Die Presse-Sachbearbeiter der nachgeordneten
Dienststellen sind in regelmiiBigen Arbeitsbesprechun-
gen planmiBig anzuleiten und zu kontrollieren. Uber
diese Arbeitsbesprechung ist dem Gd und der Presse-
stelle der GAR bzw. des Ministeriums fiir Verkehr
Nachricht zu geben.

m) Die Pressestellen sind keine Archivstellen. Sie haben
nur die Aufgabe, die Tageszeitungen abzulegen und fiir
die Dauer eines halben Jahres aufzubewahren. Beson-
ders wichtige Verdffentlichungen, die von Interesse
sind, sind geordnet in Mappen zu sammeln. Dabei wird
sich als notwendig erweisen, daBl auch iiber die bezlig-
lich der Entwicklung des betreffenden Verkehrszweiges
in der Sowjetunion, den Volksdemokratien, in West-
deutschland und einigen kapitalistischen Léndern ge-
machten Verdffentlichungen Handakten angelegi wer-
den. Diese MaBnahme darf jedoch nicht der Aufgabe
eines Archivs, mit der die Pressestelle keinesfalls zu
verwechseln ist, gleichkommen.

n) Um eine planmiBige Arbeit zu gewihrleisten, sind
monatlich Arbeitspléne, die die gesamte publizistische
Arbeit beinhalten, aufzustellen. Die Arbeitspléne sind
dem Gd bzw. dem Préasidenten zur Abzeichnung .vor-
zulegen. Ein Entwurf dieses Arbeitsplanes ist jeweils
bis zum 23. eines jeden Monats der Pressestelle der
GdR bzw. des Ministeriums fiir Verkehr einzureichen.

0) Der Pressereferent der GdR nimmt an den Redak-
tionssitzungen der Fachzeitschriften teil. Er erarbeitet
mit den Abteilungsleitern der Gd jeweils fiir einen
Monat die Problematik fiir die Verdffentlichungen in
der betreffenden Fachzeitschrift und leitet die Redak-
tion entsprechend an. (Ebenso verfahren die Leiter der
Pressestellen der Direktionen.)

p) Alle Druckschriften (fBroschiir‘en, Aufrufe, Plakate
usw.) werden von der Pressestelle bearbeitet. Sie ist
fiir den politischen Inhalt der Verdffentlichung ver-
antwortlich. Vor der Drucklegung hat Vorlage bei der
Pressestelle der GdR zu erfolgen.

q) Bei der gesamten Arbeit ist eine enge Koordinie-
rung zwischen den drei Verkehrstrigern, dem Ministe- .
rium fiir Verkehr und den beiden Industriegewerk-
schaften Eisenbahn und Transport zu erzielen.

*

Die Pressestelle der GdR kontrolliert alle in Berlin er-
scheinenden demokratischen Zeitungen und Zeitschrif-
ten. Die Pressestellen der Rbden kontrollieren die in
ihrem Bezirk erscheinenden demokratischen Zeitungen '
und Zeitschriften. Die Pressestelle der GdR weist die
Leiter der Fachabteilungen bei der GdR resp. die
Pressestelle der Rbd auf die zu beantwortenden Leser-
zuschriften oder Kritiken hin. Alle Pressestellen halten
laufenden Kontakt mit den Redaktioner, um bei Be-
antwortungen der Leserbriefe den Redaktionen Aus-
kiinfte zu geben oder ihnen helfend zur Seite zu stehen.
Die Beantwortungen von Kritiken, die den Bereich der
bezirklichen Verantwortung iibersteigen, wird von Fall
zu Fall mit der Pressestelle der GdR abgesprochen.
Antworten auf Kritiken gehen vom Sachbearbeiter bzw.
dem Abteilungsleiter direkt an die Presse.

Kopien der Stellungnahmen an die Zeitungen brauchen
nicht mehr an die Pressestelle der GdR gesandt werden.
An deren Stelle sollen aber alle in den Zeitungen er-
schienenen Stellungnahmen von den Pressestellen der
Rbden an die Pressestelle der GdR gesandt werden.

(G [Pst] 825/52 v. 15. 4. 52/31 616) ey 1 A Mikisch

1. Whai 1952

Kampftag fiir den Frieden und fiir den Abschluf; eines Friedensvertragés
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GdR 723
Betr.: Vorschlagswesen — Erfahrungsaustausch
Der bisherige Erfahrungsaustausch im Vorschlagswesen
entsprach nicht den Erwartungen, weil er nur auf rein
zentraler Ebene durchgefithrt wurde. Damit nun fiir
alle Stellen die Moglichkeit gegeben ist, auf schnellstem
Wege geeignete Vorschldge mitzunutzen, wird der rein
zeniral durchgefiihrte Erfahrungsaustausch durch einen
solchen in den Dienststellen ergénzt. Dazu fiihren die
Rbden monatlich eine Arbeitstagung »Erfahrungsaus-
tausch“ nach folgenden Gesichtspunkten durch:

L. Erfahrungsaustausch in den Rbd-Bezirken

1. An dem in angefligtem Plan festgesetzten Tag beruft

_ die Rbd monatlich alle Rbé, gleichgestellte Dienststel-

len und Raw ihres Bezirks zu einer Arbeitstagung
»Erfahrungsaustausch® ein.

aufenden Maschinen

2. Zu diesen Beratungen sind die Sachbearbeiter fiir
das Vorschlagswesen zu entsenden. AuBerdem sind
Vertreter der wichtigsten Fachabteilungen — gedacht
wird vor allem an Abt. IV — sowie der Bezirks-
vorstand der IGE einzuladen. Dem BEV der GdR

' ist fernmundlich (Ruf 31 829 oder 31 751) Datum, Ort
und Zeit dieser Beratung mitzuteilen, damit ein Ver-
treter der GAR anwesend sein kann,

3. ]Die Rbd und Raw wihlen jeden Monat aus den in
1I3rerr} Betrieb abgeschlossenen Vorschlidgen
die fiir einen Erfahrungsaustausch geeignet erschei-

nenden selbst vorher aus und bereiten sie fiir die

Bekanntgabe vor.

4. Jeder Sachbearbeiter trégt die Vorschlige aus seinem
Bezirk selbst kurz vor und schiilt dabei die wesent-
lichen Punkte heraus.

5. Bei dem Erfahrungsaustausch auf Rbd-Bezirksbasis
notieren sich die Sachbearbeiter Registriernummer
und Einzelheiten der Vorschlige, die sie fiir ihre
Dienststelle als brauchbar erachten, um sie auf ihre
Anwendungsméglichkeit priifen zu kénnen. Der Vor-
schlagssachbearbeiter der Rbd, des Rba oder Raw —-
je nach den ortlichen Verhiltnissen — sorgt flir die
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(BEV)

Anfertigung und Ablichtung der evtl. erforderlichen
Zeichnungen usw. Die Anforderungen der Vor-
schlagsunterlagen sind zur Arbeitstagung direkt
bzw. bis spitestens 8 Tage danach unmittelbar an die
Stelle zu richten, die die Herstellung der Unterlagen
libernommen hat. Diese Stelle leitet sie nach Fertig-
stellung den Interessenten zu.

6. Uber die einzelnen Vorschlige und ihre Nutzungs-
moglichkeit ist zu diskutieren. Das Diskussionsergeb-
nis wird zeigen, welche Vorschlige sich zur Ver-
offentlichung im Zentralen Erfahrungsaustausch
eignen.

7. Die Rbd stellt die fiir den Zentralen Erfahrungsaus-
tausch ausgewihlten Vorschlige im Berichtsblatt zu-
sammen zur Vorlage an die GdR (BEV).

IL. Zentraler Erfahrungsaustausch

1. Das BEV der GdR falBt die aus allen 8 Rbden (ein-
schlieBlich Raw) gemeldeten Vorschlige fiir den Zen-
tralen Erfahrungsaustausch zusammen und vertffent-
licht sie in einer Anlage zum Mitteilungsblatt der
DR. Die Sammlung dieser Blétter ergibt ein liicken-
loses Nachschlagewerk wesentlicher Verbesserungs-
vorschlige. Dieses Nachschlagewerk hat immer zur
Einsichtnahme fiir die Kollegen bei jedem Sach-
bearbeiter fiir das Vorschlagswesen und im Techni-
schen Kabinett bereitzuliegen.

2. Die Kommission fiir das Vorschlagswesen bei den
Amtern, Rbden und Rawen iiberpriift die im Erfah-
rungsaustausch bekanntgegebenen Vorschlige und
entscheidet Uber ihre &rtliche Einfithrung: Zur
néchsten Erfahrungsaustausch-Beratung ist dann
unter Angabe des errechneten Jahresnutzens die Mit-
nutzung zu melden. Der Beschlu der Kommission
ist protokollarisch festzuhalten und hat fiir eine
Uberpriifung jederzeit verfligbar zu sein.

3. Die Unterlagen aus dem Zentralen Erfahrungsaus-
tausch im Beiblatt zum Mitteilungsblatt der DR sind
wie folgt abzufordern:

Ist der Ursprungsbetrieb ein Raw:

_ direkt beim Raw;

ist der Ursprungsbetrieb eine Dienststelle der Rbd:
bei der betreffenden Rbd;

jeweils bis 3 Wochen nach Erscheinungsdatum des

Mitteilungsblattes.

Der im Zentralen Erfahrungsaustausch festgesetzte
Termin und der Abforderungsweg von Unterlagen
(Zeichnungen, Skizzen, auszugsweise Abschriften oder
Beschreibungen usw.) sindméglichst einzuhalten,
damit eine produktive Arbeitsweise fiir die anzu-
fertigenden Ablichtungen usw. durch die zusténdige
Rbd oder Raw garantiert ist. Die Xosten fiir die ge-
lieferten Unterlagen iibernehmen die anfordernden
Stellen, die sie gegen Konto 1325 verbuchen.

III. Nutzung

Von der Rbd ist zu den Arbeitstagungen festzustellen,
welche Vorschldge durch den Erfahrungsaustausch der
Vormonate genutzt worden sind. Dabei ist die nutzende
Stelle und die Héhe des Jahresnutzens zu notieren, um
beides im Berichtsblatt (1fd. Nr. 5) der GdR (BEV) zu-
sammengefalit zu melden. Diese Angaben sind besonders
gewissenhaft zu ermitteln, weil sie die Grundlage fiir
die Nachprémiierung durch die GdR {BEV) bilden. Die
Nachprémiierung wird also nicht direkt vom Ursprungs-
betrieb oder dem nutzenden Betrieb vorgenommen, son-
dern in zentraler Auswertung von der GdR. Die Bezah-
lung erfolgt von dort aus in einer Summe, und zwar
drei Monate nach Verdtfentlichung im Zentralen Erfah-
rungsaustausch bzw. drei Monate nach der ersten
Nutzenmeldung im Erfahrungsaustausch auf Rbd-Basis.
Es ist anzunehmen, daB in diesem Zeitraum abschlie-
Bend berichtet werden kann, ob sich die mitgenutzten
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Vorschlige bewédhrt haben. Um den T.(Iirheber duf keinen
Fall zu schiadigen, darf die Meldung des.nutzenden Be-
triebes nicht versdumt werden. Hier ist es Aufgabe der
Vorschlagskommission und des Sachbearbeiters fir das
Vorschlagswesen, eine aufmerksame Kontrolle dariiber
auszuiiben, daB die Nachprdmienzahlung fir genutzte
Vorschlige auch dann sichergestellt ist, wenn der Ur-
heber einem fremden Betrieb angehort. Vorschlagskom-
mission und Sachbearbeiter sind in diesem Falle die
Anwilte des Urhebers.

IV, Aktivierung

Damit aber auch wirklich alle Kollegen von den auf
ihrem Arbeitsgebiet wertvollen eingereichten Vorschli-
gen Kenntnis erhalten und angeregt werden, sollten die
Betriebsgewerkschaftsgruppenorganisatoren zur Mit-
arbeit fiir das Vorschlagswesen gewonnen werden. Sie
haben die engste Bindung mit den Kollegen und werden
Gelegenheit finden, mit ihnen am Arbeitsplatz {iber die
Vorschlige des Erfahrungsaustausches zu diskutieren
und die wesentlichen Verbesserungen an sie heranzu-
tragen. Aufgabe des BEV wird es sein, diese Mitarbei-
ter auch mit dem notigen Riistzeug, z. B. regelmifig

-
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mit dem Erfahrungsaustauschblatt, auszustatten. Auf
diese Weise wird es gelingen, eine Aktivierung des ge-
samten Vorschlagswesens auf breitester Grundlage zu
entfalten.

V. Allgemeines

Das Berichtsblatt fiir den Erfahrungsaustausch ist 8 Tage
nach dem Termin der monatlichen Arbeitstagung voll-
stindig ausgefiillt der GdR, TA IV (BEV), vorzulegen.
Uber den Verlauf der Tagung ist Protokoll zu fiihren,
das stets zu Uberpriifungszwecken bereit zu halten ist.

Mit der neuen Durchfithrungsweise des Erfahrungsaus-
tausches auf der breiten Ebene der gesamten DR, her-
unter bis zur kleinsten Dienststelle, ja bis an den
Arbeitsplatz jedes einzelnen Kollegen heran, sind die
Voraussetzungen geschaffen worden, alle wertvollen
Verbeserungen unserer Betriebe {iberall nutzbar zu
machen und damit dem Aufbau unserer Volkswirtschaft
zu helfen. Es liegt nun in der Hand der Dienststellen,
die mit diesem Weg aufgezeigten Moglichkeiten voll aus-

zuschopfen. (gez.) Grevesmiihl
(TA IV (BEV) — 4/70/52 v. 7. 4. 52/31 829.)

I. Betrieb

Betr.: Sauberhaltung der Bahnhife GdR 724 Priifungsémter,
Reichsbahnimter,

Es ist festgestellt worden, daB die Sauberhaltung der Reichsbahnausbesserungswerke,

Bf, insbesondere der Abortanlagen, nicht mit der Sorg- Bahnhéfe

falt durchgefithrt wird, wie es zur Wahrung des An- Bah nmeis,tereien

sehens der DR notwendig ist.

Wir machen es daher den Rbden zur Pflicht, den
hygienischen Belangen ihrer Dst grofiere Beachtung zu
widmen,

Dabei ist in den Toilettenanlagen auf das Fehlen der

 Verriegelungen, der Sitzbretter sowie auf schadhafte

D i

und verunreinigte Trennwéinde zu achten. Die Toiletten
sind mindestens tiiglich zweimal griundlich zu reinigen.
Festgestellte Fehler und Mingel sind in das Dienstbuch
des Aufsichters einzuiragen.

Es sollte zu einer Selbstverstindlichkeit werden, daf
jede Dst die Sauberhaltung des Bf, besonders der

Abortanlagen, durch im Betriebskollektivvertrag fest-:
gelegte Selbstverpflichtungen der Belegschaft sicher-.

stellf,

Die Rbden berichten bis 10.5.52 iiber die Abstellung
der geschilderten Méingel sowie tiber die Sicherstellung
der laufenden Sauberhaliung.

(13B 28 Ba/52v. 7. 4.52/31 517) i, V. gez.: Neuhaus

GdR 725

Betr.: Bedarfsfeststellung fiir den Neudruck der Fahr- °

dienstvorschriften (FV, DV 408) und der Betriebs-
unfallvorschrift (Buvo, DV 423)

In Kirze soll der Neudruck der Fahrdienstvorschriften

und der Betriebsunfallvorschrift veranlaBt werden. Zur

Festsetzung der Auflagehohe ist eine einwandfreie Be-
darfsfeststellung an Hand der nachstehenden Vertei-
lungsplédne erforderlich.

A. Verteilungsplan der Fahrdienstvorschriften -
1. Ministerium fur Verkehr,
Generaldirektion Reichsbahn,

Hauptpriifungsamt,
Reichsbahndirektionen,

Fahrleitungsmeistereien,
Signal-, Fernmelde- und Starkstrommeistereien,
Bahnbetriebswerke,
Bahnbetriebswagenwerke,
Guterabfertigungen
2. personlich zuzuteilen
den im Zug-, Lokomotiv- und Triebwagenfiihrer-
dienst verwendeten Personalen
3. zuginglich zu machen
a) durch Auslegen in den Arbeits- oder Aufent-
haltsrdumen
den Fahrdienstleitern,
den Aufsichtern,
den Weichen- und Blockwirtern,
dem Rangierpersonal,
den Zugschaffnern,
den Lokomotivheizern
b) in der vom Dvst zu bestimmenden Weise den
librigen Betriebseisenbahnern aufier Bahn- und
Schrankenwiértern, die besondere Vorschriften
erhalten,

B. Verteilungsplan der Betriebsunfallvorschrift
Ministerium fiir Verkehr, :

Generaldirektion Reichsbahn,

Reichsbahndirektionen,

Reichsbahnémter,

Reichsbahnausbesserungswerke,

Bahnhéfe,

Bahnmeistereien,

Fahrleitungsmeistereien,

' Signal-, Fernmelde- und Starkstrommeistereien,
Bahnbetriebswerke,
Bahnbetriebswagenwerke,
Giliterabfertigungen.

v Eisenbahner! ,
Schafft die Aktionseinheit im Kampf um ein einheitliches Deutschland
’ und ein einheitliches Berlin '
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Den Bedarf melden:

-

Die Abteilungen XV beriicksichtigen den Bedarf der
Ausbildungsbf fiir Ausbildungszwecke und den Bedarf

an die ' i schi
die Dienststellen Iteidlsbﬁléléa}\ter bis 10.5. 52 der Reichsbahnschulen.

ARt - Auf eine gewissenhafte Feststellung des Bedarfs wird
die Reichsbahn#mter und an e besonders hingewiesen, weil einefseits ein Horten von
gfg’n‘diggf{‘tﬁgg{}“&rgg Reichsbahndirektion | tbls 20. 5. 52 nicht benétigten Dv nicht vertreten und andererseits
stellten Dienststellen - t1— bei zu knapper Bedarfsbemessung mit einem Nachdruck

- - e in den né#chsten Jahren nicht gerechnet werden kann.
gi’fel}:a‘g&:gem' GKB hat mitgewirkt. Meldung 1duft unter GKB
die Reichsbahn- an die Nr. 001 535.
aushesserungswerke CGeneraldirektion bis 25.5.52
gined einzelnen Abteflun-| Abt I, Ref. 12 — g‘d_Ri_lll‘BaV_f_ v. 29.3.52/31512) gez. Herrmann
gen der Generaldirektion XIII o

II. Reiseverkehr
GdR 726 Die Zugbegleiter riefen die verkiirzte Aufenthaltszeit

Zugbegleiter, beachtet die Dienstvorschriften!

Ein Reisender verungliickte auf dera Hp Schwarzen-
pfost beim Abspringen vom anfahrenden Zug 276
todlich,

Z 276 hat auf Hp Sch planmiBig 8 Minuten Aufenthalt,
Am Ungluckstage hatte der Zug Verspatung und wurde
auf Hp Sch beschleunigt abgefertigt. Ein Reisender
verlieB nicht sofort nach dem Halten des Zuges das
Abteil, weil er vermutlich mit der langeren Aufent-
haltszeit rechnete. Er sprang erst ab. als sich der Zug
wieder in Bewegung setzte.

nicht aus und begiinstigten somit den Unfall,

Zugbegleiter, beachtet die Bestimmungen der PBV I!
Dort heillt es im § 21 (2) ausdriicklich: ,,Bei Ankunft
des  Zuges auf einem Bahnhof sind der Name des
Bahnhofs und der etwa stattfindende Wagenwechsel
auszurufen, auBerdem die Dauer des Aufenthalts, wenn
er mehr als 4 Minuten betrigt. Wird der fahrplan-
miiflige Aufenthalt abgekiirzt, so ist auszurufen: ,Nur
«... Minuten Aufenthalt®,

(GdR 23 Vubb 503 v.5.4.52/31 523) gez. Hellborn

IIL. Giiterverkehr

GdR 727

" Betr.: Umbenennung von Dienststellenbezeichnungen

im Wagendienst

Mit Einfihrung der neuen Giiterwagenvorschriften
Teil I (GWV 1) ist die Bezeichnung des Hauptwagen-
lenkungsamtes bei der GdR in ,Gliterwagenileitstelle
(Gwl) und die Bezeichnung der Wagenbiiros bei den

KAMPF DEN
ZUGVERSPATUNGEN!

Rbden in ,Wagenverteilungsstelle® (Wvst) umbenannt
worden. . Zur Vermeidung von Fehlleitungen der
Schriftstlicke usw. ersuchen wir, kiinftig diese neuen
Bezeichnungen im Geschéftsverkehr zu beachten und
anzuwenden,

(GAR 36 Vwa 84/52 v. 31. 3. 1952/31536) gez. Lailach

GdR 728

Betr.: Herausgabe der Giiterwagenvorschriften
Teil II (GWV II) — Dv 764 —

Zum 1. Mai 1952 wird die bisherige GWV II — Aus-
gabe 1. 5. 1940 durch die Ausgabe von 1952 ersetzt.
Diese Vorschrift wird wie die GWV I verteilt.

In den beigegebenen Einfiihrungsbestimmungen wird
auf die Anderungen und Neuerungen-im einzelnen be-
sonders hingewiesen. Die Rbden haben fiir ihren Be-
zirk Ausfithrungsbestimmungen zu den GWYV II her-
auszugeben. Bis zum 1. 6. 1952 ist ein Abdruck der
Ausfiihrungsbestimmungen der GdR vorzulegen. Der
Eingang der Vorschriften ist zu iiberwachen.

Die Fremdwagensachbearbeiter der Rbden haben die
Vorschrift eingehend mit den beteiligten Beschiftigten
des Verkehrsdienstes und des technischen Wagen-~
dienstes der Bezirksleitungen und Dienststellen durch-
zuarbeiten.

GdR wird Durchfithrung {iberpriifen.

(GdR 37 Vw 75/52 v. 5. 4. 52/31337) gez. Lailach

s

V. Reichsbahnausbesserungswerke

Betr.: Vorrichtungswesen GdR 729

I. Vom  Zentralen Vorrichtungs-Konstruktionsbiiro
(ZVKB) wurden im Monat M&rz 1952 nachstehende
Konstruktionen abgeschlossen:

A. Vorrichtungen

1. Vorrichtung zum Zerlegen und Zusammenbauen der
Hilsenpuffer mit Ringfeder

Zeichn. Zg. 80475, Bl. 53¢ — Katalog-Bl. LPG 01 290

2. Schnellspann- und Wendevorrichtung zum Bearbei-
ten der Lok-Achslagerschalen

Zeichn. Zw. 854 01, Bl. 523 — Katalog-Bl. L 08 265a
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3. Vorrichtung zum Einbau des Ringfedersatzes Bauart
»Uerdingen*
Zeichn. Zg. 804/75, Bl. 533 — Katalog-Bl. LPG 01/287

4. Ausbohrvorrichtung fiir Hauptkuppelbolzenlager
Zeichn. Zw. 861 45, Bl. 503 — Katalog-Bl. L 01 284

5. Priiftisch fiir Feinausriistungsteile
Zeichn. Zw. 982 29, Bl. 506 — Katalog-BIl. L. 31 252

8. Vorrichtung zum Anzeichnen der End- und Tot-
punktlagen von Kreuzkopfen auf Gleitbahnschildern
Zeichn. Zw. 857 04, Bl. 501
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7. Spannvorrichtung zum Ausdrehen; der Ditcht— und
Deckringe von Dampfkolbenstopfbuchsen

Zeichn, Zw. 872 02, Bl. 512

Lehren:
8. Radreifen-UmriBschreiblehre (Schmalspur)
Zeichn. Zg. 834 88, Bl. 510a — Katalog-Bl. PG _08 064

II. In Vorbereitung und Entwicklung befindliche Kon-
struktionen:

B. Verbesserungsvorschlige

1. Verbesserungsvorschlag von Vortischler Fricke, Raw
» Wilh. Pieck®, Chemnitz: Vorrichtung zum Streichen
der G-Wagenbretter - (f. Vierseitenhobelmaschinen
oder mit Eigenantrieb)

Zeichn. Zg. 804 99, Bl. 522
2. Verbesserungsvorschlag v. techn. Angest. Rubréder,

Rbd Erfurt: Spurmal fiir Messungen unter Einwir-
- kung der Betriebslasten

Zeichn, Zg. 833 24, Bl 501

C. Neukonstruktionen des ZVKB:

-Maschinen und Vorrichtungen

3. Maschine zum Nachdrehen der Sitzflichen an Rohr-
flanschen
Zeichn. Mz. 956 99, Bl. 501 — Katalog-Bl. L. 23 750
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4. Spannvorrichtung zum Frésen der Kreuzkopfgleit-
platten ohne Anreiflen mit Spezialmefigerdten zum
Einstellen der Friser
Zeichn. Zw. 854 01, Bl 522 — Katalog Bl. L 26 260

5. Dreh- und Schleifmaschine fiir Domringdichtfiichen
(v. 400—900 @) mit Schwenkarm
Zeichn. Mz, 984 06, Bl. 501 a

6. Vorrichtung zum Aufarbeiten der eingeprefiten Kol-
benschieberbuchsen im Gehause
Zeichn., Mz, 956 24, BlL. 501 — Katalog-Bl. L 27 263

D. Meébgeriite und Lehren

7. MeBstand zum mechan. Vermessen der Lok-Dreh-
gestelle, Lenkgestelle und Einstellachsen
Zeichn, Zg. 834 99, Bl. 508 — Katalog-Bl. L 02 012

8. Vorrichtung zum Ausrichten der Lok-Kessel und An-
zeichnen der Kesselmitten
Zeichn, Zg. 834 84, Bl. 511 — Katalog-Bl. L 22 004

9. Stichmafle fiir das Vermessen der Lok-Kessel
Zeichn. Zg. 834 84, Bl. 512

10. Zentriervorrichtung flir Blasrohr-Schornstein
Zeichn. Zg. 834 84, Bl. 513 — Katalog-Bl. L 22 005.

Alle Dienststellen werden ersucht, Anregungen und
Hinweise, die geeignet sind, den derzeitigen Entwick-
lungsstand der in Vorbereitung befindlichen Konstruk-
tionen zu beeinflussen, der Abt. V (Ref. Vorrichtungs-
wesen) rechtzeitig bekanntzugeben. gez. Dr. Horstel

(GdR — V/52 Zg 52/52 v. 3. 4. 52/64 013)

XI. Finanzen und Betriebswirtschaft

GdR 730
Betr.: Behandlung der selbsterstellten Teile im BAB
Bezug: Vig. 117 F 48 — 42/52 — v. 30.1.52

Die mit der Bezugsverfligung verteilten Erlduterungen
zum BAB 52 lassen auf Seite 6 fiir die selbsterstellten
Teile eine Umsetzung in einen anderen Kostentrager zu,
wenn diese Teile aus der laufenden Fertigung des
Monats entnommen werden.

Diese Methode fiihrt durch den fehlenden Lagerzuschlag
z. B. beim Lokbeirieb zu einer ungleichm&Bigen Be-
lastung der Lok und beeinfluBt damit die Lokwirt-
schaftsprimie.

Es sind deshalb alle lber den Kostentriger ,Selbst-
erstellte Teile“ abzurechnenden Auftrige, die aus-
nahmslos vom Lager zu erteilen sind, als Bestands-
zunahme Uber das Lager zu fithren. Auch die etwa
vorab aus der Fertigung entnommenen Teile miissen
‘mit Materialentnahmescheinen empfangen werden. Sie
werden als Bestandsabnahme der selbsterstellten Teile
im BAB, Lokbetriebskostenblatt bzw. Auftragssammel-
bogen mit Lagerzuschligen abgerechnet.

Die Herstellung bzw. Aufarbeitung von Teilen direkt
auf einen Lokauftrag usw. (mit Arbeitsschein) ist nur
in dem Fall zuléssig, in dem eine Einzelanfertigung fiir
diesen einzelnen Lokauftrag nicht zu umgehen ist, d. h.
in dem nur so viel gefertigt wird, als fiir diesen einzel-
nen Lokauftrag benéttigt wird, Fiir die Wirtschafts-
gruppe ,,Bahnanlagen® gilt sinngem#8 das gleiche. Damit
ist im Lager eine nahezu vollstdndige Mengenkontrolle
der selbsterstellten Teile moglich.

Um eine gleichméiBige Belastung der Kostentriger zu
erreichen, sind als Planselbstkosten der
selbsterstellten Teile die Einstands-
preise der gleichen bezogenen Teile anzusetzen.

Der Lagerzugang (Bestandszunahme) ist also vom
Lager zu bewerten. Das kann schon bei der Auftrags-
erteilung im Werkbestellzettel erfolgen. Damit wird
im Kostentréiger ,Selbsterstellte Teile* das tatsichliche
Ergebnis aus der Selbsterstellung ausgewiesen. Bisher
waren in der Regel nur die Abweichungen der Ist-
Zuschlage von den Planzuschligen ersichtlich, so daB
sich oft ein Gewinn ergeben hat, trotzdem in Wirklich-
keit ein Verlust eingetreten ist.

Im BAB und im Auftragssammelbogen erscheinen damit
in beiden Fillen die Teile mit demselben Wert. Durch
die Anwendung der Zuschlige wird auch der gleiche
Lagerzuschlag aufgeschlagen. Eine geringfligige Diffe-
renz besteht lediglich noch dadurch, dafl der Einstands-
preis der selbsterstellten Teile mcht mit dem Verwal-
tungszuschlag belastet wird.

Gebt den Kriegstreibern die Antwort —

Schafft Friedenskomitees!

Das in der Bezugsverfligung dargestellte Beispiel wiirde
unter Verwendung der gleichen Werte dann wie folgt
aussehen:

Beispiel:
Zeile Entstand.  Hostentr.  Erstellte  Verkauite
Rosten Gruppe A Teil > Teile

39 Ist-Selhstkosten 51000 50000 1000 —
40 Bestands-Abnahme + 450 - + 200 -— + 250
44 Selbstkosten

der fertigen Leistung 51 450 50200 1000 250
45 Bestand -Zunahme . 950 — ‘[, 950 .
46 Selbstkosten der um-

gesetzien Leistung 50500 50 200 50 250
47 Planselbstkosten 52250 52 000 — 250

48 Selbstk.-Abweichung 4 1750 -+ 1800 o 80 —
Die Bestandsinderung des Monats (Saldo von Zeilen
40 + 45) ergibt wieder eine Bestandszunahme von
500,—, bewertet mit Planselbstkosten (Einstandspreis).
Die selbsterstellten Teile ergeben in Zeile 48 einen Ver-
lust (Selbstkosteniiberschreitung) von 50,—. Derselbe
Betrag erscheint bereits in Zeile 46, mit umgekehrtem
Vorzeichen! Die verkauften Teile sind in einer beson®
deren Spalte darzustellen. Nicht beriicksichtigt wurde
hierbei der in Zeile 39 erscheinende Lagerzuschlag.

(117 F 48 — 42/52 11 v. 3. 4. 52/ 31 261) i. V. gez.: Peters
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XII Arbeit und Lohn

GdR 731

Betr.: Steuerliche Behandlung der nach dem RKV ge-
zahlten Sterbegelder

Unter Aufhebung aller friheren Entscheidungen hat
das Ministerium der Finanzen unter dem 22.2.52
~- 523 — VI/01 -—— Schz/Wb — angeordnet, dal3. die von
der Deutschen Reichsbahn gezahlten Sterbegelder ab
sofort in vollem Umfange dem Lohnsteuerabzug nach
der Tabelle zu unterwerfen, jedoch von der Beitrags-
pflicht zur Sozialversicherung weiterhin freizustellen
sind. Es wird daher ersucht, hiernach zu verfahren.

Die im Mitteilungsblatt Nr.12/51 unter GdR 419 be-
kanntgegebene Ubersicht ist wie folgt zu dndern:

Steuediche Sozialversiche-

‘hf’(ll Bczcirhnuhg der Einkinfte rungsrechtliche
: Behandlung
21 Sterbegeld voll sozial-

versicherungs-
irei

steuerpiiichlig

gez.: Hartmann
(GdR 123 — 1/316/804/52 v. 2. 4. 52 / 31 578)

Protokollerkliirung Nr. 21 GdR 732

zum Rahmen-Kollektivvertrag fir die Betriebe und
Dienststellen der Deutschen Reichsbahn vom 11. Juni 51

Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und
der Zentralvorstand der IG Eisenbahn erkliren zur
Anlage 8 des RKV-Titigkeitsverzeichnis fiir die Ar-
beitsplatzbewertung:

S. 123 Gehaltsgruppe 93
Hinter Sicherheitsingenieure einfiigen:

Lokabnahmeinspektoren in den Reichsbahnaus-
besserungswerken

S. 133 Verzeichnis der B 3 — Titigkeiten
Lfd. Nr. 6 streichen.

S. 134 Vcrzeichnis‘ der B 2 — Titigkeiten
- Lfd. Nr. 3 streichen.

8. 143 Verkehrskontrolle I
Lfd. Nr. 5

Prufen der Verkaufsnachweise von Schalterdruck-
maschinen.

Die Bewertung B 3 ist in B 2 zu &ndern.

S. 145 Verkehrskontrolle II
Lfd. Nr. 4

Hinter , Gemeinschaftskontrollen*
und im Interzonenverkehr.

einfiigen:

S. 147 Bahnmeistereien

Lfd. Nr. 1

Die 1. Kraft der techn. Hilfskrifie — einschliefilich

fiir - Arbeitsvorbereitung — ist in der Rangklasse

Ia, Ib und II mit B 1 einzusetizen.

als Lfd. Nr. 4 neu einfiigen:
Lagerbuchhaltung, Bewertung
klassen Ia, Tb und II mit B 2.

in den Rang-

S.150 V-Gruppe der Bahnbetriebswerke, Bahnbetriebs-
wagenwerke und S-Bahn-Betriebswerke.

Die Bewertung der Arbeitsrate V 1 — Personalsach-

bearbeiter und Kassenverwalter — ist bei den Bw,

Bww und Bw-5-Bahn der Rangklasse Ia von B 1

auf A 3 abzuédndern.

Als Rate V 1{ ist neu einzufiigen:
Lagerbuchhaltung, allgemeine Bewertung B 2.

S. 166 Betriebliche Sozialeinrichtungen

Lfd. Nr. 5 und 6
Beim Hausmeister ist die Bewertung C1auf B 2
abzuédndern.
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S. 172 Reichsbahnamt, Abt. Betrieb
Lfd. Nr. 5
Beim Ingenieur fiir den Beiriebsdienst ist die Be-
wertung A 2 in A 1 zu &ndern.
Lfd. Nr. 10
Meldedienst in der Zugleitung, die Bewertung ist
von C 1 in B 3 zu éndern.
Lfd. Nr. 21
Der Text hat zu lauten:
Verkehrskontrolleure A 1
Kassenprufungen A 2.

S. 173 Reichsbahnamf, Abt. Maschinentechnik
Lfd. Nr. 7 muB3 lauten:
Beiriebsingenieur fiir die Uberwachung des ge-
samten Betriebsmaschinendienstes, Bewertung A 1.

S. 177 Reichsbahnamt,
und Soziales
Neue Fassung:
Lfd. Nr. 1 bis 13 sind zu streichen und zu ersetzen
durch:

Lfd. Nr. 1

Abt.-Leiter, Grundsitzliche Fragen der Ma-~
terialversorgung ........... e . Al
Lfd. Nr. 2
Materialbedarfsplanung
planung . ...c...iiiieennann e cee. A2
Lfd. Nr. 3

Kontingentwirtschaft, Realisierungskontrolle
und Materialverbrauchskontrolle, Kontingent-

Materialversorgung, Verwaltung

buchhaltung, Mittelbewirtschaftung ......... A3
Lfd. Nr. 4
Lagerkonirollen im Amtsbezirk ......... .. A3
Lfd. Nr. 5

Bewirtschaftung der Lagervorridte (nach
Warengruppen wie Kohle, Ersatzstlicke usw.) A
Hilfskrifte B
Lfd. Nr. 6

Allgemeine Verwaltungsangelegenhexten, Or-
ganisation und Angelegenheiten des inneren
Geschiftsbetriebes beim Reichsbahnamt .... A3

Lfd. Nr. 7

Angelegenheiten der Grundverwaltung

1. Kraft ........ e  eiereresas ... A3
2. Kraft ... . 00 i [P Bl
Lfd. Nr. 8

Bearbeitung der persdnlichen Angelegenhel-
ten der beim Reichsbahnamt im Verwal-

tungsdienst Beschiftigten (Lohnrechnung,
Ausweise, Krankenscheine, Freifahrscheine
USW.) vt vnisnrnasevonnnens PR B2bis C1
Lfd. Nr. 8

Allgemeine Sozialangelegenheiten, Woh-
nungsfiirsorge, Schwerbeschédigtenfiirsorge,

Unfallverhiitung und Arbeitsschutz

S. 178 Reichsbahnneubauamt
Lfd. Nr. 1
Technischer Innen- und AuBendienst. Die Bewer-
tung A 2 bis B 2 ist zu #ndern in A 1bis B 2.
Lfd. Nr. 4
Nichttechnischer Dienst.
Die Bewertung A 3 bis B 2 ist zu dndern in A 2 bis
B 2.

S. 181 Reichsbahnamt S-Bahn

Neue Fassung:
Reichsbahnamt S-Bahn

]N[‘i: Tatigkeit Be-

werfung
Abteilung I Elektrische Zugforderung
1 Abteilungsleiter ......... .. i Gr. 11
2 Betriebsingenieur I ........... . i Al
3 Unterhaltung der Triebwagenziige ............ A3
4 BetriebsunregelmifBigkeiten ................. A3
5 Betriebsangelegenheiten der Triebwagenzlige.,, A3
6 \éerteilung der Viertelziige Abrechnung mit
AW it i ae et e
7 techn. Uberwachung des Zugbetriebes ........ B1
& Abnahmedicenst bei Firmen und Lowa . ........ A2
9 Abnahmedienst bei Raw .............c.vuunn A3
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S. 184 Reichsbahnausbesserungswerk

Hinter der Personalabteilung ist einzufiigen:

Verwaltungsabteilung
Leiter A2

Die 1fd. Nr. 3 und 4 bei der Personalabteilung sind
.- als 1fd. Nr. L und 2 bei der Verwaltungsabteilung
~ einzufiigen.:

S. 189 Reichsbahndirektion, Oberzugleitung

Lfd. Nr. 2 librige Krifte;
.. 2, Kraft je Schicht nicht B 1, sondern A 3.

Lid. Be-
Nr. Tatigkeit wertung
Abteilung II Bahnstromversorgung
1 Abteilungsleiter, Vertreter des AV .......... Gr. 11
2 Betriebsingenieur IIT ....,,......ccc00vvvunnen Al
3 TUnterhaltung der Schalt- und Unterwerke .... A2
4 TUnterhaltung der Stromschiene und Kabel .... A2
5 Erdstromangelegenheiten und Erweiterung A3
6 allgemeine Bauangelegenheiten ,............. A2
7 Bahnstromabrechnung und Auswertung, Anfer-
tigung von Betriebszustandsplénen .......... A3
8 technische Zeichnungen ..................... B2
Abteilung III Licht und Kraft
1 Abteilungsleiter ............. o iiiieniiiins Al
2 Betriebsingenieur III Starkstromkontrolleur .. A1l
3 Aufstellung von Entwiirfen fiir Licht- und
Kraftanlagen . .......0tineininrniiinnenannas A2
4 techn. Angelegenheiten der Stm Mitte und West
Angelegenheiten in der UVV und VDE Vor-
schriften ......... ... . i A3
5 techn. Angetlegenheiten der Stm Ost, Uberwa-
chung der Schalt- und Beleuchtungsplane ... A3
6 Bearbeitung der Stromlieferungsvertrige,
Stromeinschriankungen, Abschaltungen, , Strom-
diebstahl ... ... ... . .. i e A3
7 Hilfskraft fiir Arbeitanteil 6 ,............... B3
8 Bearbeitung der Stromrechnungen des gesam-
ten Bezirks ............ . i i A3
Abteilung IV Planung und Finanzen
1 Abteilungsleiter ,.................. IEREREREE Al
2 Planung und Bau von Schaltern und Gleich-
richtern . ...... ...ttt A2
3 Planung und Bau von Stromschienen- und Ka-
belanlagen ... .ceiiiieieiiit e e, A2
4 Entwiirfe und Schaltpline fiir Tuebwagenzuge A3
5 Planung und Bau von Licht- und Kraftanlagen A2
6 Planung und Bau von Licht- und Kraftanlagen
des Generalreparaturplanes im Rbd-Bezirk A3
7 Hochbautechniker, Planung und Entwurf des
baulichen Teils von Schalt- und Unterwerken A2
8 Bearbeitung der Finanzangelegenheiten aller
Investbauvorhaben .......... e, A2
9 TAN-Bearbeiter ......... . ccviiivennaeninien A2
10 Instrukteur fiir Betriebspline der Dienststellen A2
11 Angelegenheiten der Arbeitskraftplanung . A2
12 Fiihrung der Personalstatistik, Arbeitskréfteplan B1
" Abteilung V Personalabteilung
1 Abteilungsleiter ,.......... . ciiieiiiiiiiannn Al
2 Personalangelegenheiten fir Beschaftlgte im
Monatslohn . ,........ ..o, A3
3 Angelegenheiten der Beschiftigten im Stunden-
lohn, Fithrung der Personal- und Entwick-
lungskartei ...... FE A3
. 4 Fihrung und Registrierung der Personalakten B2
5 INSEEUKLEUT . uvvrurvrvnenerrreneneneeineenns Al
Abteilung VI, Verwaltung, Stoffwirtschaft und
Soziales
.1 Abteilungsleiter ......... . ciiiiiiiiireinans A2
2 allgemeine Soztalangelegenhelten ............ B1
3 allgemeine Angelegenheiten der Materialver-
TSOTBUNE o ih it iain e s A3
4 Bewirtschaftung und Kontrolle der Stoffe und
Gerdte ........vco00iinn e B1
5 Dienstpline und Emsatz der Zugrev1soren
Fahrgeldhinterziehung ,................ . B1

S.194 D. Giiterverkehr

. Einfiigen als Ifd. Nr. 1:
Oberverkehrsiiberwachung

‘ Leiter A2
Schichtleiter A3
Uberwacher B1

S. 196 Giiterverkehr

Hinter Lfd. Nr. 17 einfiigen:

Lfd. Nr. 18 :

Gesetz zum Schutz des innerdeutschen Handels,
Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Warenkontrolle.
Bewertung A 2

S. 198 Maschinentechnik

Lfd. Nr. 21 wird wie folgt geéindert:
Angelegenheiten der Fahrzeitenberechnung.
Erste Kraft bei allen Rbden .,............ A2
Weitere Kréfte ............... e A3—BI1

S. 211 Reichsbahndirektion, Materialversorgung
entfillt ganz und erhilt folgende Fassung:
1. Grundsitzliche Fragen der Materialver-

sorgung und ~einkauf ,................ Al
2. Materialbedarfsplanung und Richtsatzpla-
MUNE .,y evensannerenenasionetrieannnss A2

3. Kontingentwirtschaft, Realisierungskon-
trolle und Matemalverbrauchskontrolle A2

‘4, Kontingentbuchhaltung 1. Xraft ........ A2
weitere Krafte' .. ........c0cieneirinnn A3
Hilfeleistung bei der Materialbedarispla-
nung und Kontingentwirtschaft ........ B2

5. Warenbegleitschein-Kontrolle ,......... A2

6. Abnahme hochwertiger Materialien fur
Hoch-, Bricken- und Fahrzeugbau ...... Al

7. Abnahme von Kesseln, Krinen und son-
stigen maschinellen Anlagen .. Gehaltsgr.11

8. Abnahmeverwaltung .................. A3

9. Lagerkontrolle und -instruktion (Stoff-
instrukteure) ......... . i Al

10. Allgemeine Lagerwirtschaft und Verkauf

~ aus Reichsbahnvermégen .............. A2

11, Aufstellung und Bearbeitung von Mate-
rialverbrauchsnormen .,..,........ov0ues A2

12, Materialsparingenieure ................ Al

13. Kohlebhewirtschaftung 1. Kraft ........ A2
weitere Krifte ,........... e A3
Hilfskréafte ........c0vevinninnns Clu C2

14, Schrottbeauftragter, Erfassung und Ver-
kauf von Schrott und Altstoffern ........ A2
Hilfskraft .........c0iiiiiiiiiianans "Bl

15. Hilfskrafte in der Lagerw:rtschaft ...... B3

16. Einkauf und Verteilung von Material .. A3

bei Gebieten, die besondere Fachkennt-

nisse erfordern ............... . .00 A2
17, Hilfeleistung bei der Beschaffung ...... B2
Schreibkrifte (Ausschreiben der Bestell-
schreiben, Verteilerpléne usw.) ........ C1
18. Priifung der Sortenbedarfsmeldungen .. B1l
S.215 Recht und Verwaltung
Lfd. Nr. 5

Leitung der Pressestelle

Bewertung A 2 abzuéndern in A 1.

Lfd. Nr. 8

An Stelle Leitung des Archivs heit es: Betriebs-
archivar mit der Bewertung A 3.

S. 217 Lfd. Nr. 27
Privatgleisanschliisse
Bewertung A 3 in A 2 abidndern.
Lfd. Nr. 33 lautet: '
Aufstellung und Bearbeitung des Stellenplanes;
Arbeitskrifteplanung fiir den Verwaltungsdienst.
Bewertung A 2

S.219 Schulung
Allgemeine und grundséitzliche Angelegenheiten.
Bewertung A 2 in A 1 abédndern.

Dieser Nachirag zum Titigkeitsverzeichnis des RKV gilt
vom 1. Januar 1952.

Berlin W 8, den 25. Februar 1952.

: Industriegewerkschaft
Deutsche Reichsbahn p 4
Der Generaldirektor Eisenbahn im FDGB
T gez: i.V.Hetz Zentralvorstand

gez.: Seeger
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XIII. Recht und Verwaltung

GdR 733

Die Richtlinien fiir den Einkauf fiir die volkseigene
Industrie und fiir die Reichsbahn sind auf Grund ge-
setzlicher Bestimml_,mgen neu geregelt.

Die Dienstvorschriften 163 ,Verdingungsordnung fiir
Leistungen“ (VOL) und 164 ,Richtlinien fiir die ge-

Beftr.: Dienstvorschriften

schaftsméfBige Behandlung von - Eink#dufen® sind des-
halb heute nicht mehr anzuwenden und werden hier-
mit flir ungiiltig erklart.

Die genannten Vorschriften sind zum Altpapier zu
nehmen,

Die Drucksachenkartei ist entsprechend zu berichtigen.
(GdR (134) V 14 — 479/52 v. 4. 4. 52/ 31 271) gez.: Hetz

XVI. Personal

GdR 734

Gemidfi Tauvo 1952 § 16 sind im Jahre 1952 Wieder-
holungsuntersuchungen aus Griinden der Betriebs-
sicherheit und Unfallverhiitung bei den Beschiftigten
der Tauglichkeitsgruppen A und B vorzunehmen.

Bei allen Stellen sind die Beschiftigten im Lokomotiv-
fahrdienst, die Triebwagenfithrer und die Fahrer von
Schienenkraftwagen der Wiederholungsuntersuchung zu-
zufiihren, die 1950 das letzte Mal einer Wiederholungs-
untersuchung unterzogen worden sind. Des weiteren
sind alle librigen Beschiiftigten der Tauglichkeitsgruppen
A und B der Wiederholungsuntersuchung zuzufiihren,
die 1947 das letzte Mal einer Wiederholungsunter-
suchung unterzogen worden sind.

Betr.: Wiederholungsuntersuchungen

Dariiber hinaus sind folgende Beschiftigungsgruppen
der Wiederholungsuntersuchung zu unterziehen:

Rbd Berlin: Alle Beschiiftigien, die Arbeifen der Taug-
lichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Familien-
namen mit den Buchstaben A bis F beginnen.

Rbd Cottbus: Alle Beschéftigten im Lokfahrdienst, die
Triecbwagenfiihrer und Fahrer von Schienenkraft-
wagen, deren Familiennamen mit den Buchstaben
A bis M beginnen, alle iibrigen Besch#ftigten, die Ar-
beiten der Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten,
deren Familiennamen mit den Buchstaben A bis H
beginnen.

Rbd Dresden: Alle Beschiftigten, bei denen die oben-
genannten Termine verstrichen sind und die den
obengenannten Beschéftigungsgruppen angehdren.

Rbd Erfurt: Alle Beschiiftigten der Beschiftigungs-
gruppe IT (Beschaftigungsgruppeneinteilung im  Amts-
blatt der Rbd Erfurt des Jahres 1950, Vfg. Nr. 68). Die
Abt. I der Rbd Erfurt meldet dem Amt Erfurt die zu
untersuchenden Bktr.

Rbd Greifswald: Alle Beschiiftigten im Lokfahrdienst,
die Triebwagenfiihrer und die Kleinlokfiihrer, deren
Familiennamen mit den Buchstaben A bis M be-
ginnen, und alle iibrigen Beschiftigten, die Arbeiten
der Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, deren
Familiennamen mit den Buchstaben A bis E beginnen.

Rbd Halle: Alle Beschiftigten, die Arbeiten der Taug-
lichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fami-
liennamen mit den Buchstaben P bis T beginnen
(aufler Lokpersonal usw.), soweit sie nicht in den
letzten vier Jahren untersucht worden sind.

Rbd Magdeburg: Alle Beschiftigten, die Arbeiten der
Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fa-
miliennamen mit den Buchstaben A bis G beginnen.

Rbd Schwerin: Alle Beschiftigten, die Arbeiten der
Tauglichkeitsgruppen A und B verrichten, deren Fa-
miliennamen mit den Buchstaben F bis K beginnen
(auBer Lokpersonal usw.).

Die Dienststellen fordern die friiher verwendeten Un-
tersuchungsberichte bei den Reichsbahndirektionen
(fir Angestellte der Gruppen 8—13) und bei den
Reichsbahnédmtern (fiir Angestellte der Gruppen 1—7)
an und {libersenden sie diesen Stellen nach ordnungs-
geméBer Durchfiihrung der Wiederholungsunter-
suchung wieder.
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Die Reichsbahndmter sind fiir die Durchfiihrung die-

ser Vfg. verantwortlich. Wir machen in diesem Zu- -

sammenhang darauf aufmerksam, dal3 alle Beéschiftig-
ten des Lokfahrdienstes, die Triebwagenfiihrer und die
Fahrer von Schienenkraftwagen sowie salle Ubrigen
Beschiiftigten, die Arbeiten der Tauglichkeitsgruppen
A und B — auch nur zeitweise — verrichten, bei denen
die oben angefihrten Fristen verstrichen sind, unbe-
dingt im Jahre 1952 der Wiederholungsuntersuchung
zugefihrt werden mtissen.

Bei einem Unfall, den ein Lokfiihrer verschuldete,
wurde festgestellt, dal er nicht mehr das erforderliche
Horvermogen besaB. Der léngst fdlligen Wiederholungs-
untersuchung auf das Seh- und Horvermogen war er
nicht unterzogen worden. Des weiteren war der Lok-
fihrer schon einige Zeit wegen eines Ohrenleidens in
arztlicher Behandlung, ohne seine Dienststelle davon in
Kenntnis zu setzen. Alle Beschiftigten sind nochmals
anzuhalten, daBl alle Krankheiten, die das Seh- und
Horvermogen beeinflussen konnen, unverzliglich nach
der ersten drztlichen Beratung der Beschéftigungs-
stelle anzuzeigen sind. Die Dienststelle veranlaBt die
umgehende Vorstellung beim Reichsbahnarzt.

Die Dienststellen erfassen alle Beschiftigten listen-
miBig, die im Laufe dieses Jahres dem Reichsbahn-
arzt zur Wiederholungsuntersuchung vorzustellen sind,
und vereinbaren mit dem zustindigen Reichsbahnarzt
die Untersuchungstermine. Die Reichsbahnérzte haben
dann die nétige Ubersicht {iber die von ihnen vorzu-
nehmenden Wiederholungsuntersuchungen und konnen
die in Frage kommenden Personen in regelmifBigen
Abstdnden bestellen.

Diese namentlichen Listen sind dem zustdndigen
Reichsbahnarzt bis spétestens 10. Mai 1952 zuzuleiten.

Bis zum 10. Mai 1952 Uibersenden die Dienststellen eine
Abschrift dieser Listen an die zustindigen Reichsbahn-
amter, die die ordnungsgemifie Durchfiihrung der
Wiederholungsuntersuchungen {iberwachen.

Es ist moglichst zu vermeiden, dal3 die Untersuchungen
unmittelbar nach dem Nachtdienst oder beim Zug-
begleitdienst und Lokpersonal unmittelbar nach linge-
rem Fahrdienst stattfinden.

Untersuchungsberichte iiber Beschiftigte, deren Seh-
und Hoérvermogen nach dem Ergebnis der Wieder-
holungsuntersuchung nicht mehr ausreicht, tiber die
ein Gutachten des Reichsbahnaugen- oder Reichsbahn-
ohrenarztes einzuholen ist oder bei denen die prakti-
sche Priifung des Horvermégens vorzunehmen ist, sjind
dem zustédndigen Reichsbahnamt zu ubersenden. Die
praktische Prifung der Sehschirfe ist nicht mehr zu-
14ssig.

Bis zum 15. Januar 1953 melden die Dienststellen an
die Reichsbahndmter, und bis zum 1. Februar 1853
melden die Reichsbahndmter an die Reichsbahndirek-
tionen, dafl bei allen Beschiftigten, bei denen die oben-
genannten Termine verstrichen waren, die Wieder-
holungsuntersuchungen ordnungsgemifl durchgefiihrt
wurden.

Im Ubrigen verweisen wir auf die §§ 16, 17, 18, 19 und
20 der Tauvo 1952, .

Diese Verfiigung ist allen Beschiftigten gegen Namens-~
unterschrift bekanntzugeben.

(GAR 163 3/53/52 v. 27. 3. 52/31 468) gez. Jonack
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Generalversammlung
der Zentrale der Relchsbahnsparkassen e. G. m. b. H.

Am Donnerstag, dem 15, Mai 1952, um 13 Uhr, findet im
Sitzungszimmer der Zentrale der Reichsbahnsparkassen
e.G.m.b.H., Berlin W 8, Unter den Linden 911

die 6. ordentliche Generalversammlung
unserer Genossenschaft
statt.

Tagesordnung:
1. Erdffnung der Versammlung durch den Vorsitzenden
und Feststellung der BeschluBfdhigkeit.
2. Bericht.des Vorstandes.
3. Bericht des Priifungsausschusses.
4. Beschlufifassung Uber

a) Genehmigung der Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung per 31.12. 1951,

b) Verwendung des Reingewinns,
¢) Entlastung des Aufsichtsrates und Vorstandes.

5. Festsetzung der Hochstgrenzen fur Anleihen und
Kredile nach § 49 des Genossenschaftsgesetzes.

é, Wahlen zum Aufsichtsrat.

7. Behandlung von Antrigen, die nach § 19, Abs. 3 und 4,
der Satzung eingegangen sind.

8. Die Zusammenlegung der Reichsbahnsparkassen.
Stimmberechtigt sind die mit einer ordentlichen Voll-
macht versehenen Verireter der 8 Reichsbahnsparkassen.
Der Vorstand
der Zentrale der Reichsbahnsparkassen
e.G.m.b. H.
gez.: Blauert, Methfessel, Richter

] Reichsbahnsparkasse Magdeburg e.G.m.bh.H.
Betr.: Vertreterwahl fiir die Reichsbahnsparkasse.
Bezug: Mitteilungshlatt Nr. 5 der GdR v. 17. 3. 52.

Die am 1. April 4. J. angesetzte Vertreterwahl hat nicht
stattgefunden, da in jedem Wahlbezirk nur ein Wahlvorschlag
gemacht worden 1st. Es gelten somit als gewdhlt:

Wahlbezirk 1

1, Vertreter: Werner Zimmer Rbd Magdeburg
Stellvertreter: Horst GruB ' ”
2, Vertreter: Paul Scholtes » »
Stellvertreter: zerhard Meyer » "

Wahlbezirk 2
1. Vertreter:
Stellvertreter:
2. Vertreter:
Stellvertreter:

Rba Magdeb':xrg
Sfw Magdeburg

Bf Magdeburg-Hbi

Direktions-Hptig.
Magdeburg

Ga Magdeburg-Hbf

‘Walter Kobsch
Hermann Grahmann
Karl Sopha

Ernst Strauch

3. Vertreter: Friedrich Steffen

Stellvertreter: Richard Pich Ga Magdeburg-

: Rothensee

4, Vertreter: Max Flrstenberg Bw Magdeburg-Hbf "

Stellvertreter: Gottfried Stolze Bf Calbe/S.-Ost

5. Vertreter: Wilhelm Milller IX Bf Magdebg.-Buckau

Stellverireter: Paul Strauch Bf Schénebeck/E.

8. Vertreter: Ernst Jiitte Bf Haldensleben-Siid

Stellvertreter: Richard Schuck Bf Burg b/Mgb.

7. Vertreter: Herbert Horer Bf Glterglick

Stellvertreter: Christa Stock Fernmeldewerkstatt
Magdeburg

Wahlbezirk 3

1, Vertreter: Richard Schulze 'Bf Aschersleben

Stellvertreter: Xarl Radicke Bw Glsten

2. Vertreter: Hans von Miller Bf Hedersleben-
Wederstedt

Stellvertreter: Gustav Liste Bf Egeln

3, Vertreter: Erich Beyer Bt StaBfurt

Stellvertreter: Paul Boske Bw Bernburg

4, Vertreter: Friedrich Seldel Bf Sandersleben

Stellvertreter: Wil Kaul Ga Aschersleben

Wahlbezirk 4 ) .

1, Verireter: Walter Hbltge Bf Halberstadt

Stellvertreter: Otto Rosenldcher Bf Heudeber-

. . ' S Danstedt
2, Vertreter: Robert Oegr Bt Oschersleben
Stellvertreter: Friedrich Ginther Bf Halberstadt

3. Vertreter: Julius Plock

Hermann Bekuhrs

Bf Neinstedt
Bt Badersleben

‘ ) Approved For Release 2003/08/13 : CIA-RDP83-00415R013500020007-2
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Wahlbezirk 5
"1, Vertreter: Otto Levin Bfk Stendal
Stellvertreter: willi Ganzer Bf Wolmirstedt
2. Vertreter: Fritz Kéhn Bf Stendal
Stellvertreter: Friedrich Taeger Bw Schonfeld b/Stdl.
3, Vertreter: Heinz Frenzel Bf Salzwedel
Stellvertreter: Heinrich Bekemeier Bf Bismark/Altm.
4, Vertreter: Max Jahns Bf Oebisfelde
Stellvertreter: Josef KaulfuBl Bf Stendal/Ost

5. Vertrter: Karl Gelis Bf Mahlwinkel
Stellvertreter: Friedrich Wichmann Bf Uchtspringe

Wahlbezirk 6

1. Vertreter:
Stellvertreter:

Wahlbezirk 7

1. Vertreter:
Stellvertreter:

Wahlbezirk 8

1. Vertreter:
Stellvertreter:

Friedrich Konig Raw Magdeburg
Karl Kelp » »

Wendolin Stefaniak Raw Halberstadt
Edith Splittgerber " "

Wwilli Kunst
- Waldemar Schulz

Raw Stendal °
‘Werkkasse Raw
. Stendal
Reichsbahnsparkasse Magdeburg e. G.m.b.H.
gez. Hahnicke

gez. Paetz

Kollegen, das geht euch an!

Oberpostdirektion
Abt. Postzeitungsvertrieb
PZ 1c 2351-O
An
den Verlag , Neues Deutschland*
Berlin N 54 )
Schénhauser Allee 176

7Zu Ihrem Artikel ,FahrplanmiBige Ankunftszeit
1.40 Uhr“ im ND Nr. 31 vom 6. 2.1952

Auswirkungen der Zugverspitungen

In dem obengenannten Artikel schreibt der Verfasser,
daB der E 220 wihrend seiner Mitfahrt in Bitterfeld
3 Minuten von seiner Verspitung durch verkiirzte Halte-
zeit aufgeholt hatte.

Wir, die Deutsche Post, sind die groBten Gegner der
Verkiirzungen der planm#Bigen Haltezeiten. Diese ver-
kiirzten Haltezeiten gefihrden den reibungslosen Aus-
tausch der Post und hier vor allem den Austausch der

147
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Zeitungen. Um die Laufzeiten der Ziige von der An-
fangs- bis zur Endstation zu beschleunigen, legt die
Reichshahn die Haltezeiten der Zige auf den Stationen
schon im Fahrplan schr kurz fest. Sie betragen durch-
schnittlich 2 Minuten. Wenn man bedenkt, da3 in 2 Mi-
nuten, wie z. B. in Bitterfeld und Weillenfels, mindestens
2 grofe Karren Zeitungen (ungefihr 4cbm) und dazu
noch simtliche Post - 1 bis 1!/: Karren vom E 220 bzw.
D 28 entladen werden miissen und daf diese Ziige auch
wieder mit Post beladen werden sollen, so kann man sich
ungefdhr vorstellen, daB bei dem Verkiirzen der Halte-
zeiten u. U. der gréBte Teil der Zeitungen bis zu den
néchsten Stationen durchgeschleppt werden kann. Bis
die Zeitungen dann auf Umwegen wieder zum Bestim-
mungsort zurlickgelangen, haben dic Zeitungstriger
und Briefzusteller ihren Zustellgang angetreten. Der
Absatz der Zeitungen ist dadurch natiirlich sehr in
Frage gestellt. Dér Remittendenanfall ist auf alle Fille
héher als sonst. Hier einige Beispiele iiber die Auswir-
kungern von verkiirzten Haltezeiten:

Am 8.1.52 kam der D 46 in Sangerhausen mit geringer
Verspétung an. Der D 46 hat in Sangerhausen die Zei-
tungen fpr fiir die Postanstalten an der Strecke Sanger-
hausen—Arenshausen abzuweisen. Der Bahnpostwagen
lief als letzter im Zug und kam auBerhalb des Bahn-
steiges in den Weichen zu stehen. Die Sangerhausener
Kollegen muBten nun erst die Bahnsteigkarren durch
den’ nassen Schlacke- und Kohlendreck zum Bahnpost-
wagen ziehen, damit die Zeitungen nicht verschmutzt
wirden. Hierzu wurden etwa 30 Sekunden benétigt.
Nach einer weiteren Minute fuhr der Zug unerwartet
wieder weiter, so daB ein groBer Teil der Ladung noch
im Zug verblieb. Die Bahnpostfahrer werfen noch einen
weiteren Teil der Zeitungen aus dem fahrenden Zug
auf den Bahnsteig. Mehrere Pakete »Tribline* platzten
dabét auf und wurden beschmutzt. Diese aus dem fah-
renden Zug geworfenen Pakete mufBiten erst gesammelt
werden. Diese Zeit fehlte natiirlich fiir die Weiterlej-
tung nach Nordhausen usw. und Bad Frankenhausen.
Der Rest der fiir Sangerhausen gedachten Zeitungen
muBte bis Erfurt durchgeschleppt werden und kam in-
folge weiterer Zugverspitungen erst mittags bzw. nach-
mittags bei den Bestimmungs-Postanstalten an und
wurde 1 Tag nach dem Erscheinen zugestellt. Ungefihr
70% an Remittenden waren an diesem Tag zu ver-
zeichnen.

Am 7,2.52 lief der E 220 mit 6 Minuten Verspatung in
Bitterfeld ein. Aus einem uns nicht bckannten Grund
lief er nicht auf dem vorgesehenen, sondern auf einem
anderen Gleis ein. Unglicklicherweise hielt der Zug
so unglinstig, daBl sidmtliche 3 Bahnpostwagen auBler-
halb des Bahnsteiges standen. Die Bahnpostfahrer war-
teten hier nicht, sondern warfen die Zeitungen gleich
aus dem Wagen. Die Folge davon war, daB diese Zei-
tungen verschmutzten und so schlecht verpackte Zei-
tungen wie ,Deutschlands Stimme* aufplatzten und
vom Winde weggeweht wurden. Da es gerade heftig
regnete, wurden séimtliche Zeitungen durchniBt. Der
Zug hielt hichstens 1t/2 Minuten und fuhr sofort weiter:
Die meisten Zeitungen wurden durchgeschleppt. Die
wenigen in Bitterfeld abgewiesenen Zeitungen wurden
der Bahnpost nach Halle—Naumburg-—Saalfeld richtig
zugetiihrt. Da es sich bei den durchgeschleppten Zeitun-

gen in der Hauptsache um solche fiir die Strecke Naum--

burg—Saalfeld handelte, muBlte versucht werden, diese
zuséitzlich in WeiBenfels und Naumburg abzuweisen.
Fir WeiBenfels und Naumburg ist es natiirlich nicht
einfach, in der kurzen zur Verfiigung stehenden Uber-
leitungszeit die Umladung durchzufiihren. Es wiirde zu
weit flihren, hier wieder einige Beispicle zu bringen.
Wir wollen nur noch anfiihren, daB auch nur bei ge-
ringer Verspitung der D- und E-Ziige die Anschliisse in
Bitterfeld, Leipzig, WeiBenfels, Naumburg, Erfurt, Gotha
und Eisenach nicht erreicht werden.

Annlich wie mit den verkiirzten Wartezeiten ist es mit
den -Verspidtungen. Sidmtliche AnschluBlziige fahren
punktlich ab und warten nicht auf die Berliner Ziige.
Im Falle von Anschlufiversfumnissen werden die Zei-
tungen mit den nichsten fahrplanmi8igen Ziigen weiter-
geleitet. Aber gerade bei uns in Thiiringen ist es oft so,

Erscheint monatlich dreimal, Anlagen nach Bedarf.

H

daB die Postanstalten im Thiiringer Wald und an den
Zonengrenzen ihre Zeitungen irotzdem erst am darauf-
folgenden Tag erhalten kénnen. Die Auswirkungen der
Zugverspitungen sind dem ,Neuen Deutschland® ja
sicher hinreichend bekannt. :

Hier noch einige Angaben zu den Auswirkungen der
Zugverspidtungen: Aus Bitterfeld wurden im Monat
Januar 1952 fiinfmal UnregelméBigkeiten im Anschluf3
an den Zug nach Saalfeld gemeldet, was eine Folge der
Verspatung des E 220 ist. In dem betroffenen Gebiet
wurden die Berliner Tageszeitungen erst am nichsten
Tag zugestellt. In dieser Zeit kam der E 220 flinfmal
mit so viel Verspitung: in Leipzig an, so daB der
dritte Bahnpostwagen dieses Zuges, der in Leipzig an
den D 28 (nach Eisenach) eingestellt wird, diesen D 28
nicht mehr erreichte. Die Zeitungen fiir WeiBenfels—
Gera—Saalfeld und Erfurt muBten verspitet abgetragen
werden. Infolge der hiufigen Verspédtungen des D 28
gingen in Gera im Monat Januar 1952 die Berliner
Tageszeitungen zwolfmal verspitet, und zwarden ganzen
Tag iiber ein. Die Zeitungen konnten erst am folgen-
den Tag zugestellt werden. Im Freiverkauf waren
durchschnittlich 80 Prozent Remittenden zu verzeich-
nen. In Erfurt kam der D 28 im Januat 18mal verspitet
an. Die meisten Anschliisse konnten nicht erreicht wer-
den, Bei den betreffenden Postanstalten waren 50 bis
80 Prozent Remittenden angefallen. In Gotha wurde
withrend des Monats Januar 14mal der Anschluflzug
nach Miihlhausen und in Eisenach 15mal der Zug nach
Bad Salzungen und der Rhén nicht erreicht.

Diese knappgehalienen Angaben diirften geniigen, um
die augenblickliche Lage der Zeitungsbeférderung in
bezug auf die UnregelméBigkeiten im Zugverkehr zu
tbersehen.

Es entsteht die Frage was die Deutsche Post getan hat,
um dieser Schwierigkeiten Herr zu werden. Vom Mini-
sterium flir Post- und Fernmeldewesen aus wurden
laufend Besprechungen mit der Generaldirektion der
Reichsbahn gefiihrt. Die Generaldirektion versprach,
alles daranzusetzen, um die Verkehrsverhiltnisse wieder
zu normalisieren. Gebessert hat sich die Lage bis
heute noch nicht. Allerdings muB noch abgewartet
werden, wie sich die Fahrplaniinderungen der Berliner
D-Ziige vom 6.Januar, 3. Februar und voraussichtlich
am 24. Februar auf die allgemeine Lage auswirken.

Wir haben diese Zeilen speziell wegen der Tageszeitun-
gen geschrieben. Es muB jedoch noch erwdhnt werden,
daB unter den geschilderten UnregelmiBigkeiten auch
die Beférderung der Brief- und Paketpost sowie der
Reiseverkehr leidet.

AbschlieBend geben wir der Hoffnung Ausdruck, daf
es der.Deutschen Reichsbahn bald gelingt, die Schwie-
rigkeiten, ganz gleich, ob objektiver oder subjektiver
Art, zu beseitigen, da unter den augenblicklichen Ver-
héltnissen die demokratische Presse als schiirfste Waffe
im Friedenskampf sonst nicht den erwarteten Erfolg
zeitigen kann.
Im Auftrag

gez. Unterschrift, Referent

Kolleginnen und Kollegen!

Im Arbeitsprogramm der Deutschen Reichsbahn 1952
haben sich die Delegierten im Namen aller Eisenbahner
u. a. verpflichtet, die Zugverspiitungen im Reiseverkehr
bis zum 1. Juli 52 zu beseitigen. Insbesondere durch
die Wahrung einer strengen Disziplin bei der Ausfiih-
rung des Betriebsdienstes.

Aber Kollegen, das ist nicht nur eine Angelegenheit des
Betriebsdienstes, sondern eine Frage der Ehre fiir alle
Eisenbahner.

Diskutiert auf euren Dienststellen {iber die Beseitigung
der Zugverspdtungen, nutzt alle Méglichkeiten, {iber-
nehmt freiwillige Verpflichtungen und helft mit, daf3
unsere demokratische Presse plinktlich an die Leser
kommt, ihr tragt mit dazu bei, den Kampf um den
Frieden siegreich zu beenden.

Schreibt uns, was ihr dazu tun wollt.

Beiltrige bitte bis zum 3. und 23. jeden Monats einsenden.

(125) Greif Graphischer Grof3betrieb, Werk II, Berlin N 54, - 17 - 452 - 5034 - Lizenz- Nr. II/07 - Fo. v, 5. 10, 50.
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Werktitige aller Lénder!

Der Friede wird erhalten und gefestigt werden, wenn die Vélker die Sache der Erhaltung

des Friedens in ihre Hinde nehmen und den Frieden bis zum dufjersten verteidigen!

Festigt die Einheit der Vélker im Kampf fiir den Frieden, mehrt die Reihen der Friedens-

anhédnger und schlieft sie zusammen!
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Berlin, den 7. Mai 1952 Jahrg. IIT

,  ., Plan der Se1b§tkqstenseq%gupg und der Gewinnplan erfillt sind.

,D"er _Diréktorfbnds 1952

Von Wiily Rumpf, Staatssekretir im Minjsterium der Finanzen

Die Arbej‘.t'er' und,Angeétellten in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben
haben einen hervorragenden Anteil an der Erflillung und Ubererfiillung der Produktions-
pbléne, die dem Aufbau unserer Friedenswirtschaft und damit der Verbesserung der Lebens-
lage der. Bevélkerung dienen. Zum Zwecke ihrer hesonderen Beteiligung an den wirtschaft-
lichen Erfolgen der volkseigenen Wirtschaft sind in den volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betricben durch Verordnung der Regierung Direktorfonds zu bilden. Die Mittel
dieser Direktorfonds sind zur weiteren Verbesserung der kulturellen und sozialen Einrich-
tungen im Betrieb oder in der Verwaltung, zur Férderung der Aktivisten- und Wettbewerbs-
bewegung und zur Forderung und Entwicklung des Vorschlags- und Erfindungswesens zu
verwenden, Die Bildung und richtige Verwendung dieser Fonds ist somit ein wichtiger
Beitrag flir weitere grofie Erfolge unserer volkseigenen Wirtschaft.

Die Verordnung der Regierung tiber den Direktorfonds in den Betricben der volkseigenen’

Wirtschaft der Deutschen -Demokratischen Republik im Planjahr 1952 sieht die Bildung
eines Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (Fonds I) und
eines Fonds fir Rationalisierungs- und Erfindungswesen (Fonds II) vor,

Welche .Miiglichkeiten zur Bildung des Direkiorfonds haben die volkséigenen Betriebe?

Bei Ertiillung der Pline erfdlgt eine Zuflihrung zum Direktorfonds in Héhe von vier Pro-
zent dér Lohn- und Gehaltssumme.

Bei tiberplanmiBiger Selbstkostensenkung erfolgt eine weitere ZuyfGhrung zum Direktor-
fonds in Hohe von 30 bzw. 45 Prozent der ttberplanmiBig erreichten Selbstkostensenkung
wie im Vorjahr. Ebenso erfolgt wie im Vorjahr eine Zufiithrung zum Direktorfonds bei
iiberplanmé&Biger Einsparung von Umlaufmitteln. '

Def Direktorfonds fiir die Planerfiillung . ,

In einer Reihe von Betrieben, in denen Arbeiter, Aktivisten und Ingenieure wertvolle Ver-
besserungsvorschlige und Erfindungen gemacht haben, sind in ganz ungeniigendem MaBe
Pramien gezahlt worden. ) M L e RN ER
Aus dem Grunde ist das Amt fiir Erfindungs- und Patentwesen beauftragt worden, ver-
bindliche Richtlinien auszuarbeiten, in denen festzulegen ist, wieviel Prozent der Einsparung
aus Verbésserungsvorschléigen und Efﬁndungen als Prémien zu zahlen sind. Um die Pri-
miierung dieser Verbesserungsvorschléige zZu garantiefen) wird ein Prozent der Lohn- und
Gehaltssumme dem Fonds IT zugefiihrt, und zwar unabhingig von der Planerfiillung in
monatlichen Raten. i

Deém Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (Fonds I)
werden 3 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme monatlich zugefiihrt, wenn die Erfiillung
des Produktionsplanes von der zustindigen Verwaltung bestétigt ist; bei Nichterfiilllung des
Produktionsplanes diirfen 1!/2 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme zugefithrt werden,

In Betrieben der Hauptverwaltung Steine und Erden und des Staatssekretariats fiir Nah-
rungs- und Genufimittelindustrie ist insofern eine andere Regelung getroffen, als 1'/2 Pro-
zent der Lohn- und Gehaltssumme monatlich zugefiihrt werden, die restlichen 1Y/2 Prozent
nach Bestdtigung des vierteljihrlichen Kontrollberichts, wenn der Produktionsplan, der
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Sofern die volle Bedingung des Direktorfonds nicht erfolgen kann, weil die Betriebe ihren
Plan nicht erfiillen konnten auf Grund von Schwierigkeiten, die nicht durch den Betrieb zu
vertreten sind (Produktionsumstellung auf Anordnung des Ministers, Herabsetzung der
Verkaufspreise, Erhéhung der Rohstoffpreise, Anderung in der Zusammensetzung der
Hauptarten der Rohstoffe), kann auf Antrag des Betriebes der Fachminister die Bildung des
Direktorfonds in voller Héhe genehmigen.

Der Direktorfonds fiir die Ubererfiillung dev Pline

Wird im Betrieb eine auBerplanmiBige Selbstkostensenkung durchgefiihrt, die den Gewinn
des Betriebes erhéht, so flieBen 30 Prozent der erreichten {iberplanméBigen Selbstkosten-
senkung bzw. des iiberplanmiBigen Gewinns dem Direktorfonds zu. Soweit die Betriebe
in der Musterpramientabelle A aufgefithrt sind, betrdgt die Hohe der Zufiihrungen an
45 Prozent.

Die Verbesserung des Produktionsprozesses, eine richtige Lagerhaltung und gut dispo-
nierter Einkauf erméglichen grofie Einsparungen an Umlaufmitteln. 20 Prozent dieser Ein-
sparungen werden dem Direktorfonds zugefiihrt.

Von diesen Zufithrungen aus iiberplanmiBiger Selbstkostensenkung und Umlautmittel-
einsparung sind 75 Prozent fiir den Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter
und Angestellten und 25 Prozent zur Auffiillung des Fonds flir Rationalisierungs- und
Erfindungswesen bestimmt.

Wofiir kann der Direktorfonds verwendet werden?

Der Fonds zur Verbesserung der Lebenslage der Arbeiter und Angestellten (FondsI) dient
zu 45 Prozent der Gewihrung von Einzel- und Kollektivprdmien an solche Betriebs-
angehérige, die hervorragende Einzel- und Kollekiivleistungen vollbringen, die die Arbeits-
produktivitit erhthen, die Betriebsarbeit verbessern und die Voraussetzungen fiir die
Ubererfiillung der Betriebspléne schaffen.

Weitere 45 Prozent dienen der laufenden Unterhaltung aller kulturellen Einrichtungen des
Betriebes, MaBnahmen zur Forderung der Jug:nd, besonderen Zuwendungen und Zuschtissen
an Werkkiichen, Kindergiarten u. d. sozialen Einrichtungen, Beihilfen fir Erholungsreisen,
wihrend die restlichen 10 Prozent fiir den zusitzlichen Bau und Ausbau von Werkkiichen,
Klubridumen, Sportplatzen und anderen zusétzlichen Ausgestaltungen der kulturellen und
sozialen Einrichtungen dienen sollen. Rdume, Heizung, Energie und Wasser werden den
Werkkiichen vom Betrieb unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Fiir die Werkkiichen ist ein
Finanzierungsplan aufzustellen, aus dem evtl. Zuschiisse aus dem Direktorfonds festgelegt
werden.

Der Fonds fiir Rationalisicrungs- und Erfindungswesen (Fondsll) dient, wie bereits oben
gesagt, der Pramiierung von Erfindungen und Verbesserungsvorschlédgen.

AuBerdem sollen aus diesem Fonds die Ausgaben finanziert werden, die notwendig sind,
um die Erfindungen und Verbesserungsvorschlige im Betrieb anwenden zu konnen (z. B.
Modelle, Werkzeuge, Vorrichtungen, Versuche u. &.).

Verantwortung fiir die Bildung und Verwéndung des Direktorfonds

Fiir die richtige Errechnung des Direktorfonds, seine richtige Verwendung und Zahlungen
aus dem Direktorfonds sind der Leiter des Betriebes und der Hauptbuchhalter verantwort-
lich. Uber die Verwendung des Direktorfonds entscheidet der Leiter des Betriebes auf der
Grundlage der Vorschlige des Kulturdirektors und der BGL. Die Errechnung des Direktor-
fonds fiir das ganze Planjahr erfolgt nach Abschlufl und Bestétigung des J ahreskontroll-
berichtes. Die Leiter der Betriebe sind berechtigt, im Laufe des Planjahres bis zu 75 Prozent
der dem Direktorfonds zugefithrten Betrdge vorab zu verbrauchen. Die restlichen Teile
kénnen durch den Direktor nach Bestitigung des Kontrollberichtes verausgabt werden.
Diese Regelung gilt sowohl fir die Reste des Jahres 1951 im Planjahr 1952 als auch fiir die
Reste des Jahres 1952 im Jahre 1953. )

Diese Bestimmungen iiber den Direktorfonds gelten nicht nur fiir die volkseigenen Pro-
duktionsbetriebe, sondern auch fiir alle anderen Betriebe der volkseigenen Wirtschaft.

Dagegen wird in den volkseigenen Banken, Versicherungsanstalten und Sparkassen sowie
in den Verwaltungsstellen der volkseigenen Wirtschaft kein Direktorfonds, sondern ein
Priamienfonds gebildet. (Aus Presse-Information Nr. 120 II/a)
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~ Die tschechoslowakischen Eisenbahner wenden mit Erfolg

sowjetische Methoden an

Von Jaroslav Levy

- *

Auf jedem Arbeitsgebiet konnen die sowjetischen
Methoden mit Erfolg angewandt werden. Davon konnten
sich auch die tschechoslowakischen Eisenbahner iiber-
zeugen. Sie hatten Gelegenheit festzustellen, daB man
bei Auswertung der sowjetischen Erfahrungen bedeu-
tend besser arbeiten kann. Dag zeigt z. B. die Entfal-
tung der Funfhunderter-Bewegung, die Anwendung
der Katajew-Methode und der sogenannten ,Garan-
tiescheine“, Mit diesen, Methoden konnen die Leistun-
gen gesteigert und gleichzeitig Zeit und Arbeitskrifte
eingespart werden. Das fiihrt zu einer. Verbesserung in
der Qualitdt der Arbeit und kommt auch in héheren
Lohnen zum Ausdruck.

Bei der neuen Methode der »Garantiescheine* werden
alle Belege fiir die Waggons von einem einzigen Eisen-
bahner ausgefertigt, die anderen Kollegen machen sich
aus der Zusammenstellung lediglich noch Ausziige.,
Wichtig ist es jedoch, die Vorschrift zu beachten, daB
der Zugfiihrer persénlich fiir alle Angaben in den Zug-
begleitpapieren verantwortlich ist. Da der Zugfiihrer
die Angaben jedoch nur aus der Zusammenstellung
kennt, die nicht er, sondern ein anderer Kollege bear-
beitet hat, muf3 eine Gewshr dafiir geschaffen werden,
daB3 die Grundarbeit auf das gewissenhafteste durch-
gefithrt wurde, Diese Gewihr bietet der »Garantie-
schein®, der die sorgfiltige Ausfithrung der Arbeit be-
stitigt und der die einzelnen Mitarbeiter ZUr person-
lichen Verantwortung erzieht. Dieser »Carantieschein®
wird von allen, die an der Zusammenstellung des

Zuges und an der Weiterleitung beteiligt sind, unter- -

zeichnet. Auch der Rangiermeister, der das Verschieben
der Waggons zu iiberwachen hat, unterschreibt diesen
" Schein, um damit zu bestétigen, daB das Rangieren
der Waggons sorgfiltig ausgefiihrt wurde. Ferner
zeichnet der Kollege, der die Waggons kuppelt, den
Schein ab — zum Zeichen dafiir, daB die Kupplung
einwandfrei. ist und alle Schrauben angezogen sind.
Der Schreiber haftet durch seine Unterschrift fiir das
genaue Verzeichnis der Waggons, der Waggonaufseher
fur die Bremsprobe usw. Frither war bei der Abldsung
der Gruppen nicht festzustellen, wer diese oder jene
Arbeit am Zug vorgenommen hat, heute jedoch kann
jeder Arbeitsgang genau verfolgt werden, da jeder
Kollege nicht nur seine Arbeit, sondern auch die daraut
verwendete Zeit auf dem ,Garantieschein® vermerkt.
Die-,,Garantiescheine“, die im Jahre 1949 in der So-

7

wjetunion auf der Bahnstation Usjaky erstmalig zur
Anwendung kamen, werden in der CSR jetzt von den
Eisenbahnern in Ostrau und Pilsen mit Erfolg ver-
wandt. Die Einfiihrung der ,Garantiescheine” in Pilsen
erfolgte auf Initiative des Kollektivs der Eisenbahner
Jan Smaéadl, Karel Pokorny und des Bahnhofsvor-
stehers Hajek vom Gottwald-Bahnhof. Die in Ostrau
gewonnenen Erfahrungen zeigten ihnen, wie wichtig es
ist, die Belegschaft {iber die Vorteile der neuen Me-
thode aufzuklidren; denn die ,Garantiescheine® diirfen

fir die Angestellten nicht nur irgendein Stiick Papier

sein, zu dem sie keine Beziehungen haben. Als sich alle
Kollegen von den Vorteilen der neuen Methode iiber-
zeugt hatten, erfolgte eine griindliche ‘Schulung der-
jenigen Angestellten, die nach dieser Methode arbeiten
sollten. Sie nahmen an theoretischen und praktischen
Ubungen teil, fiir deren gute Organisation sich die Be-
triebsarbeitsschule besondere Verdienste erworben hat,
Heute verkehren auf der Strecke Pilsen——Prag—Vrso-
vice und Pilsen—Zatec fiinf Ziige mit .,Garantie-
scheinen®.
Welche Anderung erfolgte nun in der Arbeit des Be-
gleitpersonals ‘durch die neue Methode? Frither wurden
tber die Zusammenstellung eines Giiterzuges fiir ein-
zelne Waggons entsprechend ihrem Bestimmungsort
mehrere Belege angefertigt. Der Schreiber hatte die
Waggonnummern einzeln zu vergleichen. Dann kam
der Verlademeister, der die  beladenen Waggons
notierte und die Frachtscheine anbrachte. Zwei Stun-
den vor Abfahrt wurde der Zug vom Zugfihrer iber-
nommen, der iiber alle diese Angaben als Beilage zu
den Zugbegleitpapieren noch einmal eine Aufstellung
anfertigte. So fithrte jeder Kollege die gleiche Arbeit
nur flr sein eigenes spezielles Gebiet durch.
Die Eisenbahner aus Pilsen haben ihre Erfahrungen
mit der neuen sowjetischen Methode nicht fiir sich be-
halten, sie verbreiten diese in der ganzen Republik, Sie
besuchen die Kollegen dér anderen Rangierbahnhdfe
und sprechen mit ihnen iiber ihre Arbeit. Sie infor-
mieren sie griindlich, fordern sie zur Nachahmung auf
und setzen alles daran, um die Methode der , Garantie-
scheine“ zu verbreiten. So helfen sie, die erhéhten
Aufgaben, die der Finfjahrplan an das tschechoslo-
wakische Transportwesen stellt, vorbildlich und ter-
mingemiB zu erfillen, -

Aus ,Prace” (Prag) vom 20. Mirz 1952

¢

Rangierer Voigt i’ibernahm .d‘ie Mamedow-Methode

23.56 Uhr im Bahnho! Riesa-Hafen. Mit Zug-Nr. 15 685

treffen 21 Waggons Umschlaggiiter fiir die &rtliche -

Industrie und den Elbhafen ein. Der Verantwortliche
der Rangieraufsicht, Weise, iberprift die Wagen-
papiere: 2 Waggons laufen zum Hobelwerk, 5 zur Sta-
tion Ufer und 14 zum Nordkai. Brigadier Voigt und
seine Rangierer beraten, welche Wagengruppe zuerst,
welche zuletzt zugefiithrt werden muB. »Also Nordkai
zuerst”, ruft Voigi der Rangieraufsicht die Entschei-
dung der Brigade zu, und wenige Minuten spéter rollt
die Vierzehnergruppe ihrer Bestimmung entgegen.

Fir den im Rangierdienst Unerfahrenen scheint hier
. nichts AuBergewothnliches vor sich zu gehen. Drei
Wagengruppen sind im Bahnhof eingetroffen, werden
nacheinander dem Empfinger zugefithrt, und Bahn-
hofsbedienungsplan und Erfahrung der Rangierer ent-

f

scheiden die Reihenfolge der Zugfithrung, Weit gefehlt
—— diese Rangierer des Bahnhofs Riesa-Hafen, deren
ernsthafte Uberlegungen wir gerade verfolgt haben,
arbeiten nach dem mathematisch bewiesenen neuen
Rangiersystem des sowjetischen Bahningenieurs M a -
medow. Dieses System wirft nicht nur die bisherigen
Bahnhofsbedienungspline {iber den Haufen, sondern

stellt auch die alten Theorien der »Rangiererwissen-~ .-
ol

schaft“ auf den Kopf.

o
Mehr Transportraum durch Senkung der -
Wagenstillstinde

»Mamedow hat mathematisch berechnet“, erklirt uns
Weise an Hand einiger Tabellen im triiben Licht der
Gleisbeleuchtung, ,in welcher Reihenfolge die ein-
zelnen Wagengruppen richtig zugefiihrt werden
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miissen, damit die Standzeiten der Waggons auf das
unbedingt nur erforderliche MaB begrenzt bleiben.®
Ynzwischen hat die Brigade Voigt bereits die zweite
Wagengruppe zum Hobelwerk beférdert, und soeben
verschwindet das rote SchiuBlicht der letzten finf
Wagen zur Station Ufer in die Nacht. Uber-die Gleise
hinweg kommt Voigt auf uns zu. Ob er friiher in der-
selben Reihenfolge zugefithrt hitte, fragen wir ihn.
Voigt tiberlegt, es fillt ihm heute schon schwer, sich in
den alten Zustand zurilickzuversetzen. ,Nein®, sagt er
schlieBlich langsam, ,friher hitten wir mindestens
eine und eine halbe Stunde Wagenstandzeit zu-
gebuttert.”

Im Dienstzimmer des Bahnhofsvorstehers Birkhof
werten wir das soeben Erlebte aus. Zum Nordkai be-
irigt die Bedienungszeit, das ist die Zeit der Zu-
fithrung der Wagen bis zur Rickkehr der Rangierlok
in den Bahnho?, 30 Minuten, zum Hobelwerk 20 Mi-
nuten und zum Ufer 100 Minuten. ,Werden die 14 Wagen
+~um Nordkai also zuerst befordert®, erldutert Birkhof,
_miissen die zuriickbleibenden 7 Wagen der beiden
Restgruppen nur 7mal 30 oder 210 Wagenminuten war-
ten. Wiirde Voigt, wie bisher tiblich, die 2 Wagen zum
Hobelwerk zuerst befirdert haben, so wire fiir die
zuriickbleibenden 19 Wagen schon eine Standzeit von
570 Wagenmintten herausgekommen. Und bei hevor-
zugter Beférderung der Ufergruppe hidtten die rest-
lichen 16 Wagen sogar ganze 1600 Wagenminuten
warten missen. Ihr seht also, daB es sich fiir uns Eisen-
hahner schon verlohnt, die Mamedowschen Berech-
nungen anzustellen.

Dem Beispiel der Rangierbrigade Voigt, die bereits seit
Oktober vorigen Jahres nach der Mamedow-Methode
arbeitet, folgten bald die Brigaden Honicke und
H6lz Der Durchbruch der sowijetischen Rangier-
methode kam jedoch erst am 11. Februar 1952 zustande.
An diesem Tage wurden von acht einlaufenden Zigen
sieben nach der Mamedow-Methode zugefiihrt, Dabei
sparte die Brigade Voigt allein bei einem Zug 3770
Wagenminuten ein. Die Brigade Honicke senkte die
Wagenstillstdnde um 1415 Minuten. Das’ bedeutet die
Freimachung noch nicht abzusehender Wagenreserven
fiir die erhohten Transportaufgaben des Fiinfjahrplans.

Proteste der Neuerer vor tauben Ohren

Durch die neue Art zu arbeiten sind einige schwer-
wiegende Probleme spruchreif geworden. Um sie zu
losen, filhren die Rangierer von Riesa-Hafen und den
zum Amtsbereich Riesa gehorenden Bahnhifen, die
gleichfalls nach Mamedow arbeiten, einen erbifterten
Kampf mit einer tief verwurzelten Bahnbiirokratie.
Da sind zunichst die starren Bahnhofsbedienungs- und
Fahrpline, die die Mamedow-Melhode auBerordentlich
hemmen. Die Instrukteurbrigade Wenzel der Gene-
raldirektion Reichsbahn, die in Riesa studieren sollte,
was sich die Rangicrer bereits in der Praxis am den
Schuhsohlen abgelaufen hatten, bestand darauf, den
zu den Akten gelegten Bahnhofsbedienungsplan in
neuer Form auferstehen zu lassen. .Das ist der Biro-
tod fiir unsere Mamedow-Arbeit“, protestierte damals
der Verdiente Eisenbahner Oelsner. ,Wir miissen
vielmehr freiziigig bedienen und fahren konnen, sonst
konnen wir niemals unsere Wagenstillstinde besei-
tigen. Mit den Empfingern der Waggons, wie mit dem
Stahl- und Walzwerk Riesa, haben wir bereits bin-
dende Absprache getroffen, damit die zugefiihrten
Wagen auch sofor{ entladen und unsere Zeitgewinne
durch Stillstinde beim Empfanger nicht wieder auf-
gefressen werden.*

Der Protést blieb. ungehoért. Es nutzte auch nichts, daBl

. 2 v . .
die Riesaer Eisenbahner auf Initiative ihres Amtsvor-

standes Giinther Riedel im vergangenen Jahre den
kiihnen und geglickten Versuch unternahmen, nach
sowjetischem Vorbild freiziigig zu fahren, um auch im
weiteren Arbeitsablauf die Zeiterfolge der Mamedow-
Methode zu sichern. Sie beforderten unter anderem
den um 5.50 Uhr in Nossen einireffenden Guterzug
nach Anwendung des Mamedow-Rangierens schon um
8.30 Uhr weiter, so daB er bereits um 9.30 Uhr in
Dobeln eintraf. Nach dem Bedienungs- und Fahrplan
hatte er erst um 1240 Uhr in Nossen auslaufen kon-
nen, um. gegen 14 Uhr in Dobeln einzutreffen. Es ging
also mit Mamedow und der zwangsliufigen Folge des
freiziigigen Fahrens ausgezeichnet, und die Stillstands-
und Laufzeiten jedes einzelnen Waggons dieses Zuges
wurden um glatt viereinhalb Stunden verkurzt,

Generaldirektor Kramer ordnete jedoch an, ohne
vorher mit den Riesaern zu diskutieren, diese Ver-
suche sofort abzubrechen, Der Prisident der Rbd
Dresden, Gottschalk, gab diese Anweisung kom-
mentarlos weiler, obwohl er den Riesaern zunichst
versprochen hatle, ihre Arbeit zu vertreten.

Daraufhin haben die Riesaer Aktivisten, die um die
Zeiteinsparungen ihrer Mamedow-Arbeit besorgter
sind als die Generaldirektion, wenigstens auf den
Strecken im Umkreis von etwa 10 bis 15 Kilometer um
Riesa einen sogenannten Sternverkehr eingefiihrt, der
wieder nichts anderes bedeutet als freiziigiges Fahren.
Er bewihrt sich ausgezeichnet. Doch weder die Rbd
Dresden noch die Generaldirektion Berlin helfen da-
bei, diese Methode weiter auszubauen. Beide Dienst-
stellen verschanzen sich dahinter, da die Bahn erst
einmal pilinktlich fahren miisse, ehe sie beginnen
konne, freiziigig zu fahren. Im Prinzip durchaus richtig.
Dieser Standpunkt berechtigt aber keineswegs, die
Initiative der Riesaer Aktivisten zu unterbinden. Man
sollte ihnen vielmehr helfen, ein Beispiel zu schaifen
und durch Heranbildung geeigneter Kader schon jetzt
und rechtzeitig den zweiten Schritt des freiziigigen
Fahrens vorzubereiten.

Alle Fragen priifen und kliren

Statt dessen wurden die Riesaer Neuerer von den iiber-
geordneten Bahndienststellen nur immer kritisiert.
Daran #ndert auch nichts, daB Prisident Gottschalk
am 14. Februar den Riesaern wohl oder ubel fiir ihre
unbestreitbaren Erfolge eine Anerkennung aussprechen
muBte. ,Der Herr Prisident”, heiBt es in einem Aus-
hang des Bahnhofs Riesa, ,war erstaunt lber die
enorme Senkung der Stillstandszeit.”

Und noch etwas anderes ist in ursfchlichem Zusam-
menhang mit der Freiziigigkeit des Bedienens und
Fahrens dringend reformbedirftig: das Lohnsystem
der Rangierer. Hilft die IG Eisenbahn, insbesondere
das Instrukteurkollektiv Schedwill des Zentralvor-
standes, den Riesaern schon nicht in ihrem Kampf
gegen die starren Pline, so versagt die Gewerkschaft
vollkommen bei der Neuordnung der Lohne. ,Allein
die Brigade Voigt erarbeitet der Bahn im Durchschnitt
einen 'monatlichen Gewinn von 2400 DM durch die
Mamedow-Methode und eine verbesserte Arbeitsor-
ganisation®, erklirt uns der Rangierinstrukteur Reil.
Durch die starren Bedienungs- und Fahrpline aber
werden drei Viertel dieses Gewinns wieder aufgefressen.
Von dem Rest von 600 DM Einsparungen diirften der
15k6pfigen Brigade 25 Prozent oder 150 DM im Per-
sénlichen Konto gutgeschrieben werden. Das sind je
Mitglied der Brigade und je nach Leistung monatlich
etwa 5 bis 20 DM. Daneben diirften wir jedoch die
bisherige Rangierpramie von monatlich 40-~50 DM je

Es lebe die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik,
die Sachwalterin der nationalen Interessen des deutschen Volkes!
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Rangierer nicht weitzr zshlen. UnserejRangierer wiirden
also bei besserer Arbeit nach fortschrittlichen Metho-
den nocli Geld einbiilen, solange die starren Plidne die
groBen RErfolge ihrer Mamedow-Arbeit noch linger zu
drei Vierteln verschlingen .diirfen.”

Die Vertreter der Gewerkschaft, Schedwill vom
Zentralvorstand, Meder und Goldammer vom
Unterbezirk Riesa, die die Ausfilhrungen des Instruk-
teurs Reill auf einer Sitzung am 12.und 13. Mérz iiber
die Neuentwicklung von Rangiernortmen und eines
. Rangierlohnes sehr wohlwollend zwar, aber mit tau-
* ben Ohren und im Grunde verstandmslos anhorten,
sind offenbar noch gar nicht zum Kern dieses Pro-
blems vorgedrungen. Dazu wire in erster Linie ery

v
I
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forderlich, da sie sich einmal eingehend mit der Ar-
beit der Menschen befassen, die diese Lohnregelung
betrifft. Dann wiirden auch sie mit Uberzeugung die
Auffassung der Mamedow-Aktivisten vertreten koénnen,
Der augenblickliche Zustand aber ist unhaltbar und
bedarf einer baldigen, der Technologie der Bahn und
der fortschrittlichen Arbeit der Rangierer entsprechen-
den Abidnderung. Die Mamedow-Aktivisten von Riesa
fordern daher, daf} sich verantwortungsbewulite Ver-
treter der Generaldirektion, der Rbd Dresden und des
Zentralvorstandes der IG Eisenbahn beschleunigt mit
ihnen zusammensetzen und ernsthaft alle schwebenden
Fragen priifen und kldren. H. Langer

(Aus ,Tégliche Rundschau® Nr. 26/52)

Prachtvolle Arbeiter lernte ich kennen

Die Entwicklung neuer Kader im Raw ,,7. Oktober*

Kollege Herbert Warnke faBte. seine Eindriicke vom
Besuch des Reichsbahn-Ausbesserungswerkes ,7. Ok-
tober* in Zwickau mit den Worten zusammen: ,Ich
muBl vor allem eins sagen, prachtvolle Arbeiter habe
ich kennengelernt.“ Wie sehen diese Menschen im Raw
»7. Oktober“ aus, die die Baumeister des neuen Lebens
in unserer Republik sind?

Da ist z. B. die Kollegin Ursel Bormann, 1945 war
sie Hilfsarbeiterin im Werk. Kcllegin Bormann konnte
sich als Dreherin qualifizieren, wurde als Aktivistin
ausgezeichnet und ist jetzt durch die Férderung der
BGL als Arbeitsaufnehmerin im Raw ,7. Oktober®
tatig. Ursels Meinung zu ihrer eigenen Entwicklung?
»Unter den fritheren gesellschaftlichen Verh#ltnissen
wire meine Entwicklung als Frau nicht moglich ge-
wesen.“

Kollege Lothar Dietze konnte sich vom Dreher bis
zum Meister entwickeln. Durch seine ausgezeichneten
fachlichen Leistungen fand er die Anerkennung seiner
Kollegen. Im Kollektivvertrag hatte er sich verpflichtet,
einen ungelernten Arbeiter zum Facharbeiter zu quali-
fizieren. Diese Verpflichtung hat er erfiillt. Jetzt soll
er selbst Ingenieur werden. Leider hat er noch nicht
das geniigende Vertrauen zu seiner eigenen Kraft. Die
Gewerkschaftsfunktiondre seiner Abteilung sind aber
liberzeugt, dafl es ihnr mit ihrer Hilfe gelingen wird,
seine Minderwertigkeitskomplexe ~— zu denen er gar
keine Veranlassung hat — zu tiberwinden.

Ingenieur Amenda hilft Obermeister Hirtel

Wie die Vertreter unserer technischen Intelligenz im
Raw 7. Oktober* bemiiht sind, stindig neue Krifte
aus der Arbeiterschaft zu entwickeln, beweist der In-

genieur Amenda mit seiner persdnlichen Verpflich-'-

tung im Kollektivvertrag, den Obermeister Hirtel
zum Ingenieur zu qualifizieren. Kollege Hirtel wird
Ingenieur werden durch ein intensives Selbststudium,
.bei dem ihm Kollege Amenda die entscheidende Hilfe
geben wird. — Bereits nach zwei Jahren Lehrzeit konnte
~ Ruth Weber ihre Lehre als technische Zeichnerin mit
dem Lehrzeugnis , gut® beenden. Jetzt bereitet sie sich
fiir ihr Téitigkeit als Lehrgeselle vor. Kollegin Weber
arbeitet aktiv in der Freien Deutschen Jugend und will
jetzt die Jugendschule und spiter eine Schule der De-
_mokratischen Sbortbewegung besuchen, um einmal
Sportlehrerin werden zu konnen.

Sie ist Neublirgerin und lebt mit ihren Eltern zusam-
men immer noch in sehr schlechten Wohnverhiltnissen.
Thre Wohnung hat keinen elektrischen Lichtanschluf3,
so daf an den langen Winterabenden ihr Selbststudium
in ‘der elterlichen Wohnung stark behindert wird. Die
BGL des Raw ,7. Oktober hat Schritte eingeleitet,
um die Wohnverh#ltnisse der Kollegin Weber zu ver-
bessern.

Ein Akfivist be‘richtet

~Der Aktivist des Zwei- und Fﬁnfjahrplans, Oberwerk-
"meister Kiithnert, berichtete, wie er durch seine per-

v

sonliche Verpflichtung im Kollektivverirag, Nachwuchs-
schweiller in einem neuen Kupferlotschweiverfahren
auszubilden, durch die Aktivistenschule am Arbeitsplatz
erfiilllen konnte. Unter den zebn Arbeitern, die in der
Brigade der ausgezeichneten Qualitit des Oberwerk-
meisters Kithnert ihr fachliches Wissen erweiterten,
konnten sich drei Kollegen vom ungelernien zum Fach-
arbeiter qualifizieren. Aber nicht nur die genannten
Kollegen haben sich qualifiziert oder anderen Kollegen
in ihrer fachlichen Entwicklung geholfen.

Durch die Selbstverpflichtungen im Betriebskollektiv-
vertrag im Jahre 1951 war es im Raw ,7. Oktober®
moglich, 120 Kolleginnen und XKollegen, die als Un-
‘gelernte tédtig waren, als gelernte Arbeiter einzusetzen.
Vom angelernten zum gelernten Arbeiter wurden
174 Kollegen entwickelt. 50 Werktitige konnten fir
-weitere verantwortliche Funktionen qualifiziert werden.
Davon wurden allein 28 Kolleginnen als Meisterinnen,
Buchhalterinnen oder Zeichnerinnen eingesetzt.

Mit solchen prichtigen Menschen war es moglich, alle
Schwierigkeiten zu iiberwinden, und der Werkleiter
konnte deshalb mit Stolz in der letzten Sitzung des
Gewerkschaftsaktivs von der Erfulluug des Plans im
1. Quartal berichten.

Solche Menschen sind in allen Betrieben vorhanden

Das Gewerkschaftsaktiv mul3 es verstehen, die Aktivitat
der Werktétigen zu wecken. Wie sieht das Gewerk-

“schaftsaktiv im Raw ,7. Oktober* aus? Dem Gewerk-

schaftsaktiv des Reichsbahn-Ausbesserungswerkes ge-
hoéren 608 Funktionére an, von denen 520 parteilose
Kollegen sind. Dieses Gewerkschaftsaktiv wird von
der Betriebsgewerkschaftsleitung mit ihrem Vorsitzen-
den, Kurt Meier, geleitet,

Kollege Meier war in sowjetischer Kriegsgefangen-
schaft und konnte in dieser Zeit sehr viel von den
sowjetischen Freunden fir seine jetzige T#tigkeit lernen.
Nach seiner Riickkehr begann er im Werk als Entroster
und wurde am 13. Oktober 1949 nach Einfliihrung einer
neuen Arbeitsmethode sowie nach einer Normerhshung
als Aktivist ausgezeichnet. In der Gewerkschaftsarbeit
begann er als Vertrauensmann, leitete die Kommis-
sion flir Kulturarbeit und besitzt jetzt als Vorsitzender
der  Betriebsgewerkschaftsleitung das Vertrauen aller
Kollegen des Betriebes.

Kollege Meier wies besonders darauf hin, daB alle
Meister des Werkes die Erzidhlung des sowjetischen
Autors A. Pantijelew ,Die érste Woche“ gelesen haben.
Aus diesem Buch konnten die Meister wertvolle An-
regungen fjir ihre Téatigkeit entnehmen.

Aber nicht nur die Meister, sondern alle Gewerkschafts-
funktionéire sollten die genannte sowjetische Erzdh-
lung lesen, denn sie gibt uns neue Kraft fur die Erfiil-
lung des Finfjahrplans und zeigt, wie die wissen-
schaftlichen Grundsitze fiir die Kaderpolitik, die uns
unser grofler Lehrmeister Stalin auf dem XVIII. Partei-
tag der KPdSU (B) lehrte, in den Beirieben verwirk-
licht werden miissen.
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Es wird nicht kommandiert, sondern iiberzeugt

Was fiir eine gute Uberzeugungsarbeit durch die Funk-
tiondre des Raw ,7. Oktober“ geleistet wird und wie
man gerade in diesem Betrieb parteilose Werktitige
fiir eine aktive gesellschaftliche Titigkeit gewinnt, zeigt
die Entwicklung des Kollegen Arno Briickner.
Noch wvor einem Jahr wollte Kollege Briickner mit der
Gewerkschaftsarbeit nichts zu tun haben. Heute ging
Kollege Briickner die Verpflichtung ein, sich bis zum
1. Mai als Zirkelleiter fiir die Betriebsabendschule zu
qualifizieren. Entscheidend fiir seine Entwicklung waren
die stindige Uberzeugungsarbeit des Gewerkschafts-
aktivs, der Besuch der Beiriebsabendschule und nicht
zuletzt die Eindriicke, die er von den Weltfestspielen
der Jugend und Studenten in Berlin bekam.

Der Gewerkschaftsgruppen-Organisator Erwin Dieck -
hoff lehrt alle Gewerkschaftsfunktionire, wie not-
wendig es ist, seine personliche Entwicklung selbst zu
planen. Kollege Dieckhoff will sich durch den Besuch
der technischen Abendschule fachlich qualifizieren mit
dem Ziel, 1955 als Maschinenbautechniker arbeiten zu
konnen.

Der Kaderentwicklungs- und  Schulbeschickungsplan
der Kaderkommissionen der Abteilungs-Gewerkschafts-
leitungen und der BGL sieht eine weitere planméBige
und systematische Qualifizierung der Mitglieder des
Gewerkschaftsaktivs vor. Die Mitglieder und Funk-
tiondre unserer Gewerkschaften sollen nicht nur wissen,
wieviel neue Werke gebaut werden und um wieviel
wir unseren Lebensstandard durch die Steigerung der
Arbeitsproduktivitdt bis zum Ende des Fiinfjahrplans
erhtht haben werden, sondern sie sollen ihr Wissen
stindig erweitern, damit sie noch bessere Arbeit fiir
unser grofles Friedenswerk leisten konnen.

’ Manfred Miiller
£ Mitarbeiter des Bundesvorstandes

(Aus Tribune Nr. 21/52)

Giiterkursbuch der Deutschen Reichsbahn
— Helfer unserer demokratischen Wirtschaft

Mit. der Einfiihrung des Sommerfahrplans 1952 am
18. Mai wird von der Deutschen Reichsbahn auch ein
Giiterkursbuch flirdie Deutsche Demokratische Republik
herausgegeben, Mit diesem Gilterkursbuch beseitigt die
Deutsche Reichsbahn fir einen grofien Teil der Wagen-
ladungen die Anonymitit der Beférderung.

Wihrend bisher unsere GroBSlbetricbe, MAS, VEG,
DHZ und DIA von dem Zeitpunkt der Ubergabe ihrer
Wagenladungen an die Reichsbahn nicht bestimmt
wuliten, wann der betreffende Wagen auf dem Bestim-
mungsbahnhof ankommen wird, ist ihnen jetzt die
Moglichkeit gegeben, den Wagen zu einem bestimmten
Zuge aufzugeben und vorher an Hand des Kursbuches
den Tag und die Stunde seines Eintreffens auf dem
Bestimmungsbahnhoi festzustellen.

Was bedeutet das? Das bedeulet, daB die Deutsche
Reichshahn mit diesem Kursbuch vor der Wirtschaft
unserer Repubiik ihre Beférderungsmoglichkeiten fir
Fracht- und Eilgutwagenladungen offen darlegt und
thr die Moglichkeit gibt, den Beférderungsverlauf zu
kontrollieren. Wir wissen, daB es in einigen Fillen
noch wvorkommen wird, daB die RBefrderungszeiten
nicht ganz auf die Stunde eingehalten werden, jedoch
ist hier eine Kontrolle durch die Wirtschaft méglich,
so daB festgestellt werden kann, wo die Mingel liegen
und was zu ihrer Abstellung getan werden muf. Von
der Wirtschaft mu3 erwartet werden, dal3 sie die vor-
handenen Beforderungsmoglichkeiten ausnutzt wund
durch eine planmaéaBige und gleichbleibende Verladung
die Erfilllung des Transportplanes der Reichsbahn
unterstiitzt. :

Die im Giterkursbuch enthaltenen Z{ige miissen als
Grundlage fiir die Vertragsabschliisse auf dem Gebiet
der Transportleistungsvertrdge dienen. Die Reichs-
bahndirektionen haben hierdurch eine gute Grundlage
zur Koordinierung und Lenkung der Verladung.
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Wer sich’ mit dgm Inhalt des Giiterkursbuches be-
schiftigt, wird Uber die Vielfalt der Befdérderungs-
moglichkeiten erstaunt sein. Aufler den Streckenfahr-
pldnen fiir die wichtigsten Haupt- und Nebenstrecken
der Deutschen Reichsbahn enthilt das Giiterkursbuch
Verbindungen nach den wichtigstén europiischen Lén-
dern, mit denen wir Handel treiben bzw. deren Transit-
verkehr durch die Deutsche Demokratische Republik
lauft.

Das Giiterkursbuch ist mit einer genauen Ubersichts-
karte der DDR ausgestattet, enthilt die Leitungswege
der grolien Knotenbahnhdfe und gestattet in kiirzester -
Frist das Heraussuchen der glinstigsten und schnellsten
Beforderungsmoglichkeiten flir Wagenladungen aller Art.

In einem besonderen Teil sind die Eilgiiterzugverbin-
dungen enthalten, die besonders schnelle Beférderungs-
moglichkeiten fir leichtverderbliche Giiter und hoch-
wertige Eilgutfrachten darstellen. Es ist zu hoffen, dal3
unsere Handelsorgane in einem weit stdrkerem MafQe
als bisher von der Moéglichkeit der Eilgutbeférderung
in Wagenladungen Gebrauch machen. Gerade zum
Sommer bieten die glinstigen Eilgliterziige von - der
deutschen Ostseekiiste nach Mitteldeutschland, Thii-
ringen und Sachsen hervorragende Moglichkeiten fiir
die Fischtransporte mit frischen Seefischen. An die
VEAB ist die dringende Mahnung zu richten, sich mit
der Viehverladung an den Nebenstrecken so einzu-
richten, da3 sie rechtzeitig an den wichtigen Knoten-
bahnhofen auf die Eilgiiterziige libergehen kénnen und
damit eine gleichbleibende Beforderung des Viehs
erfolgen kann.

Beim genauen Studium des erscheinenden Giiterkurs-
buches werden viele Stellen unserer Wirtschaft und
des Handels erkennen, welche wertvolle Hilfe ihnen
die Deutsche Reichsbahn damit in die Hand gegeben hat.
Durch die Gegenkontrolle der Wirtschaft wird es
moglich werden, Schwierigkeiten im Transportablauf
auf der Eisenbahn noch besser und schneller als bisher
zu erkennen und sofort Malinahmen: zu ihrer Beseiti-
gung zu ergreifen.

Mit der Herausgabe des Giliterkursbuches hat die
Deutsche Reichsbahn einen groflen Schritt in der Ent-
wicklung unserer Eisenbahnbeforderungsiibersichten
getan. )

Wenn das Giiterkursbuch in der Zukunft seine Auf-
gabe als Helfer unserer demokratischen Wirtschaft und
seines Handels erfiillt, so ist diese Tatsache eine gleic¢h-
zeitige Anerkennung filir die Arbeit unserer Eisen-
bahner, welche die Voraussetzungen geschaffen haben,
und fiir die, die an der Herausgabe und Bearbeitung
des Guterkursbuches beteiligt waren.

Hoffen wir, dal unsere volkseigene Wirtschaft und
der Handel von diesem Giiterkursbuch einen regen
Gebrauch machen werden. . .
Gez. H. Lange, GdR.*

Belohnte Wachsamkeit s

Durch die Wachsamkeit des Koll. Feller, Bf Chemnitz
Bbf, und durch seine weitere Mitarbeit gelang es der
Transportpolizei, einen gewerbsmiBigen Schieber fest-
zunehmen. Damit konnte einem Saboteur unseres wirt-
schaftlichen Aufbaues das Handwerk gelegt werden.
AufBlerdem verhinderten die Xoll. Ludwig und
Schiller die Verschiebung von 68 Paar Damen-
strimpfen, die in einem Reisegepickstiick eingendht
waren.

Diesen drei Kollegen wurde der Dank fiir ihre gute
Wachsamkeit ausgesprochen und ihnen Geldprimien
liberreicht.

Dieses Beispiel zeigt, daB durch Wachsamkeit und gute
Zusammenarbeit aller Eisenbahner mit den Kollegén
der Deutschen Volkspolizei den Schiebern, Saboteuren
und anderen Rechtsbrechern der Boden fiir ihr verbreche-
risches Treiben entzogen werden kann.

Damit werden wir die Erfolge unserer Friedenswirt-
schaft sichern und unsere antifaschistisch-demokratische
Ordnung stirken. VK Gopel
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'VERFUGUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

I. Betrieb

GdR 735

Betr.: Benachrichtigung der Angehérigen Verungliickter
bei Unfillen

- Bei einem Kindersonderzug stiirzte durch die Unachi-
samkeit des Begleitpersonals ein Kind aus dem fahren-
den Zuge und wurde verletzt. Von der Unfallmelde-
stelle Pasewalk wurden die Eltern des Kindes fern-
schriftlich verstdndigt. Hierzu wurde der Wortlaut nach
Anlage 5 der Buvo gewihlt. Es wurde nicht hervorge-
hoben, daf es sich um einen persénlichen Unfall han-
delte. Dadurch konnte beim Empfinger der Eindruck
entstehen, daB ein gré8erer Unfall mit dem Sonderzug
eingetreten sei. Unter der Bevélkerung entstand eine
begreifliche Unruhe und Aufregung; zumal noch mehrere
Kinder aus dem gleichen Ort den Sonderzug benutzten.

v

Derartige Gerlichte sind dem Gegner unserer anti-
faschistisch-demokratischen Ordnung eine willkommene
Gelegenheit zu seiner Zersetzungsarbeit.

Die Ursache fiir das Zustandekommen dieses Geriichtes
ist die formale Abfassung des Fernschreibens durch den
Bf Pasewalk, in dem keine niheren Einzelheiten an-
gegeben waren und aus dem auch nicht zum Ausdruck
kam, daf3 es sich um einen persénlichen Unfall handelte.
In kiinftigen F#llen sind die Fernschreiben zur Ver-
stindigung der Angehorigen Verungliickter so abzu-
‘fassen, daB derartige MiBverstindnisse nicht wieder
eintreten konnen.

GdR 12B 24 Bu v, 21. 4. 52 gez. Herrmann

Cottbus 94

Betr.: Uberwachung des Betriebsdienstes auf Abzweig-
stellen, Blockstellen und Haltepunkten — zu Bl
und St V § 23 (2) —

Die personelle Betreuung der Beschiftigten sowie die
Uberwachung des Betriebsdienstes des Hp Zeischa wird
ab sofort dem Bf Bad Liebenwerda iibertragen.

Im M Bl Nr. 15/1951 ist in der Verf Cottbus 73 bei Hp

Zeischa ,Elsterwerda-Biehla* zu streichen und dafir .

,»Bad Liebenwerda“ zu setzen.
(11 B 1 Bavfv. 9. 4. 52/452)

Schwerin 82

Berichtigungen zum AzFV der Rbd Schwerin,
Abschnitt 21 (Sonderheft) .

Strecke 1 (Liibeck)—Herrnburg-—Giistrow—(Neubranden-
burg) nachtragen: unter a) (Liibeck Hbf)—Herrnburg—
(Neubrandenburg)
Spalte 2: 1

- Bad Kleinen A
: 59,8
: 60.0
0.2
500
:uUh
. 80 £. Dampfzug

90 f. Triebwg
unter b) (Neubrandenburg)—Herrnburg
Spalte 2: 5

. 3: Bad Kleinen E
60.0
1 59,8
0.2
500
u Uh
: 80 f. Dampfzug

90 f. Triebwg

In Spalte 2 sind die bisherigen Nummern 1, 2 und 3 zu
dndern in 2, 3 und 4

© X DU W

Strecke 3 Ludwigslust—Schwerin—Bad Kleinen—Wismar
nachtragen: unter a) Ludwigslust—Wismar

Spalte 2: 6 Spalte 2: 7
. 3: Bad Kleinen E " 3: Bad Kleinen A
. 4: 82,3 ” 4: 83,3
» D824 . 5:835
s 6: 0.1 » 6: 0.2
5 7: 50O . 7: 500
» 8:uUh » 8:uUh
” 9: 40 » 9: 75 f. Dampfzug
85 f. Triebwg
unter b) Wismar—Ludwigslust
Spalte 2: 1 Spalte 2: 2
. 3: Bad Kleinen E " 3: Bad Kleinen A
» 41835 . 41824
» 5:833 o, 5:823
o 6: 0.2 » 6: 0.1
s 7: 500 - 7:.500
» 8:uUh . 8 uUh
»  9: 75 f. Dampfzug » 9040

85 f. Triebwg

Zu éndern sind in der Spalte unter Ludwigslust—Wis-

mar die bisherigen
Nummern 2 in 3 (Krebsférden wird 2),
31in 4, 4 (Sw Gbf A) in 5 und Wismar E 5 in 8;
unter Wismar—Ludwigslust die bisherigen Num-
mern 1 bis 4 in 3 bis 6.

11 B 4 Bavfa v. 29. 3..52/489 gez. Hansen
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II. Reiseverkehr !

Beir.: Wagendienst GdR 736

Beim RIC-Verband sind Beschwerden iiber das Fehlen
von Wasser fiir die Wascheinrichtungen und zur Spii-
iung der Aborte, insbesondere in den internationalen
Kurswagen, eingegangen. Die Grenz- und Unterwegs-
bahnhofe sind nach RIC § 42 Ziff. 4 und 7 verpflichtet,
die Wasserbehiilter in den Wagen mit Wasser zu fiitlen
und gefiillte Wasserkannen in den Aborten und Wasch-
raumen aufzustellen.

{22 R 11 Bip 22/52 v. 18. 4. 52)

Geltungsdauer der Fahrausweise Dresden 178

Im Verkehr innerhalb der Strecken
Bautzen—Hoyerswerda,
Bautzen—Weillenberg (Sachs)-—Lobau (Sachs),
Gorlitz—WveiBenberg (Sachs) und
Lobau (Sachs)—GroB3postwitz

Zelten die Fahrausweise nach der ABest 13 zur allg.
ABest 1) zu§ 11 EVO-im DPT 11 ab 1. Juni 1952 nur
noch am Loésungstag. Ausgenommen hiervon sind Sonn-
tagsniickfahrkarten, Schichtarbeiterriickfahrkarten, Ar-
beiterriickfahrkarten und Ferienkarten. Fahrtunter-
brechung ist aufler mit Sonntagsriickfahrkarten, Schicht-
arbeiterriickfahrkarten, Arbeiterriickfahrkarten und
Ferienkarten nicht pgestattet. Schalteranschlige an-
bringen. Zugbegleitpersonal verstandigen.

23R 19 Tp Ilv. 7.4.52/1520)

Magdeburg 131

Betr.: Verlust von Freifahrausweisen

Nachstehend aufgefithrte Fahrausweise sind in Verlust ge-
raten und werden hiermit flir ungliltig evklirt:

Unpersinliche Fahrkarte Nr. 44 980, giiltig bis 31. Dezember
1852 flir einen Beschifligten der AS 0 des Sfw Magdeburg,
Geltungsbereich: Amtsbezirk Stendal mii Anschl, Magdeburg
und Wittenberge.

Unpersinliche Fahrkarte Nv. 44708, giiltig bis 31. Dezember
1852 flir einen Beschiftigten der AS 03 des Sfw Magdeburg,
G'%%ungsbercich: Marienborn—Magdeburg, Eilsleben-Haldens-
leben. ’

Ausweis zur frachtfreien Befdrderung eines Fahrrades Nr.
53 672, gliltiz bis 31. Dezember 1952, Geltungsbereich: Marien- -
‘born—Magdeburg—KEilsleben—Haldensleben,

Giebiihrenfreie Monatskarte' Nr. 1532, giltig fir die Jung-
helferin Inge Baer von der Ga Oschersleben, Geltungsbereich:
Oschersleben/B—Halberstadt.

Fahrkarte zum Schulbesuch Nr. 6865, ausgestellt flir Marianne
Béartling vom Rba Magdeburg, Sirecke: Genthin—Burg.
Fahrkarte zum Schulbesuch Nr. 6903, ausgestellt fiir die Toch-
ter Helga des Rangierleiters Heinrich Rademacher vom Bahn-
hof Marienborn, Strecke: Eilsleben—Seehausen, Krs. Wanzl,
Familienheimfahrkarte Nr. 38643, ausgestellt flir den Ran-
gierer Kurt Stdnde vom Bahnhof Magdeburg-Hbf, Strecker
Magdeburg-Hbi—Mockern.

Familienheimfahrkarte Nr. 38 356, ausgestellt flir den Kfz-
Schlosserlehrling Werner Schlagemilch vom Bww Mg-Hbf,
Strecke: Magdeburg nach Schwanebeck iliber Halberstadt.
Geblilirenfreie Monatskarte Nr. 1548, ausgestellt fir den
Kfz-Schlosserlehrling Arno Herrlich vom Bww Magdeburg-
Hbf, Strecke: Magdeburg-Hbf—Mg-Sudenburg.

Bei Vorzeigen der Freifahrausweise sind diese einzuziehen
und mit den Personalien der Vorzeiger an die Rbd Magdeburg
— R 7 - einzusenden.

(23 R 7 Al vom 2, 4. 1952/1103) gez. Knappe

Schwerin 83

Verlust ciner Fahrkarte zum Lebensmitteleinkauf

Die Fahrkarte Nr. 26 974, giiltig bis 31. 12. 52, ausgestellt
fiir Kurt Hinze, Bm Grabow, ist in Verlust geraten.
Bei Vorzeigen der Karte ist sie einzuziehen und an die
Abt. IT' R 4 einzusenden. Personalien des Vorzeigers sind
festzustellen. gez. Oldenburg
(21 R 4 Af v, 12. 3. 52/F 1°88)

Verlust -einer Jahresfahrkarte Schwerin 84

Folgende Fahrkarte ist in Verlust geraten und wird
hiermit fiir ungiiltig erklért:
B Ila Fahrkarte Nr, 30 190, gliltig bis 31. 12. 52 fir die
Strecken des Rba-Bezirks Rostock und Wismar-Bad
Kleinen-Giistrow, ausgestellt fiir den Tel.-Mech. Jo-
hannes Ciesla, Sfm Rostock.
Bei Vorzeigen der Karte ist sie einzuziehen und an die
Abt. 1T der Rbd Schwerin (R 4) einzusenden. Die Perso-
nalien des Vorzeigers sind festzustellen.

(21 R 4 Afv.20. 3. 52/1388) gev. Oldenburg

II1. Giiterverkehr

Berlin 300

Betr.: Verfolgung von TransportunregelmiiBigkeiten —
Auswelse fiir die mit der Uberwachung des Ver-
kehrsdienstes Beauftragten

Nach der Verfligung des Herrn Generaldirektors — Gd
(34) Vwbu 378/51 v. 28. 9. 51 — und den , Vorldufigen
Richtlinien iiber die Behandlung von Unregelmifig-
keiten im Giiter-, Gepiick- und Exprefigutverkehr® sind
die Aufgaben der Rb-Beschiftigten und die der Volks-
polizeiangehorigen (Transport) genau abgegrenzt wor-
den. Hiernach obliegt der Transportpolizei die Ver-
folgung aller TransportunregelmifBigkeiten bei Verdacht
einer strafbaren Handlung. )

Um aber den noch immer vorkommenden Diebstidhlen
vorzubeugen und auBerdem auch diejenigen Félle
weiter wverfolgen zu konnen, die der Rb durch die
Transportpolizei zur weiteren Bearbeitung diberlassen
blieben, ist der Einsatz der z. Z. mit Verfiigung O/E I 15
Rf 1288 v. 20. 8. 48 mit der Uberwachung des Verkehrs-
dienstes besonders Beauftragten weiierhin erforderlich.
Diese Kontrollberechtigten erhalten weiterhin die be-
reits in den Vorjahren ausgegebenen Sonderausweise.

Die Ausgabe der Ausweise wird jedoch auf folgende
Beschiftigte begrenzt: -

1. Abtl II u. III, deren Dezernenten und Betriebskon-
trolleure. Ferner Betriebskontrolleure und Sach-
bearkeiter fiir TransportunregelméBigkeiten.

2. Bei den Rba:

Die l.eiter der Verkehrsabteilungen, Verkehrskon-
trolleure, Kassenpriifer, Wanderlehrer fiir den Per-
sonen- und Giiterverkehr und die Sachbearbeiter fiir
Transportunregelmafigkeiten,

Die erforderlichen Ausweise sind sofort unter gleich-
zeitiger Einziehung der bisher im Besitz der einzelnen
befindlichen bei der Rbd Bln, Abtlg. 111 — AA G 63 —
anzufordern. Hierzu sind folgende Angaben erforderlich:
Name und Vorname, Beschiftigungsart, Dienststelle und
Dienstausweisnummer des Betreffenden.

Die fiir das Jahr 1951 ausgegebenen bisherigen Aus- .
weise verlieren mit Ausgabe der neuen Ausweise ihre

Giiltigkeit und sind einzuziehen.

(Pr [34] G 63 Vwbu 5/52/25 128) gez. L. V. Freitag

Deutsche in West und Ost! Kémpft fiir den beschleunigten Abschluf; eines Friedens-

vertrages, der die freie Entfaltung der deutschen Friedenswirtschaft sichert!
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BT cE e - GdR 737
Betr.: Wirmeisolierung der Lokomotiven .

Im vergangenen Jahr sind die Rbd wiederholt darauf
aufmerksam gemacht worden, daB der wérmetechnische
Zustand der Lokomotiven unzureichend ist. Auf- Grund
der Sommerbesichtigung des Lokparkes wurden mit
Verfigung IV — 42 Bl 2113/51 — vom 10. 10. 51 kon-
krete MaBnahmen zur Gesundung des JT.okparkes ge-

geben, die auch Plidne fiir eine vollstéindige Isolierung

. der Lok enthielten. Obwohl die Rbd zu Beginn dieses

Jahres eine nahezu 100prozentige Erfillung dieser
Pléne beziiglich Isolierung meldeten, ist bei kiirzlich
durchgefiihrten Kontrollen festgestellt worden, daB die
Isolierung der Lok noch ,véllig ungeniigend ist, Die
Zylinderdeckel, auf die der kaite Luftstrom wéhrend
der Fahrt trifft, findet man nur selten isoliert. Das-
selbe gilt fiir die Deckel der Schieberkisten, Sogar
vollig freiliegende, blanke Dampfeinstrémrohre wurden
vorgefunden. Die Maschinenabdampfleitung zum Vor-
wirmer sowie das Speisepurapenabdampfrohr, Licht-
maschinen- und Luftpumpenabdampfrohr zum Vor-
wirmer waren in der Regel nicht isoliert. Ahnliches gilt
fir die Frischdampfleitungen zu Strahlpumpe, Luft-
pumpe, Lichtmaschine und Hilfsbliser. Bei den Heiz-
leitungen fand man gewdhnlich nur noch Reste von
Isolierungen.

y IV’ Maschinentechnik

i T

al =

% .
i

‘ Als Beispiel filir schlechte. Isolierung und mangelndes

Interesse der Verantwaortlichen werden. nachstehende
Lokomotiven genannt:

1. Lok-Nr. 171119 — Berlin Osb —

2. 01084 — Mgd Hbi —
3. 03270 — Leipzig West —
4. 74966 — Tg —

5. 41283 — Stralsund —

b. 03128 — Wittenberge —
.o 03242 — Halle P —

8. 01165 — Mgd Hbf —

9. 382370 — Fak —

10. 01205 — Erfurt P —

Da eine gute Isolierung auBernrdentlich dazu beitrigt,

Kohle zu ersparen, andererscits langst kein Grund

mehr hesteht, den schlechten Isolationszustand mit

Mangel an Isolierstoffen zu begriinden, wird ab 25. 4.

d. J. jeder Bw-Dienststellenleiter und M-Abteilungs- .
leiter der Amter zur Verantwortung gezogen, wenn

Lok seines Bereiches mit schlecht isolierten Rohrleitun—

gen angetroffen werden.

(IV —48 3175/52 v. 23. 4. 52/31 340) gez. Richter

=

Noch Abt. I Betrieb
: GdR 747

Betr.: Vorbemerkung Teil A zum Buchfahrplan

Die Vorbemerkungen Teil A zum Buchfahrplan werden
mit Einflihrung des Sommerfahrplans gedndert. Die
Neufassung erscheint zunichst als Sondermitteilungs-
blatt fiir Unterrichtszwecke. Das Personal hat sich mit.
der Neufassung eingehend vertraut zu machen. Der
Sonderdruck 408 51 ist mit Beginn des Sommerfahrplans.
(18. 5. 52) wegzulegen.

Die Vorbemerkungen Teil A sind als Anlage 2 in die
Uberarbeiteten FV aufgenommen.

(12—2 Bavf 138 v.5.5. 52/ 31 264)

*

gez. Herrmann

Achtung! Die Neufassung der Vorbemerkungen Teil A
zum Buchfahrplan wird in der Anlage A zu Nr.9 des.
Mitteilungsblattes verodffentlicht und unverziiglich, im.
AnschluB an das vorliegende Heft, den Dienststellen
zur Verteilung zugeleitet. Die Redaktion:

Unsere Losung im Planjahr 1952:
Besser, schneller
und ) .

rentabler transportieren

VI. Bau

. GdR 738

Betr.: Bestitigung der Investitionsunterlagen

Durch die mit Verfg. 82.2. — 1095/52 vom 6. 3. 1952 be-

kanntgegebene Anderung der Zustindigkeit fiir die Be-
stitigung der Entwurfsunterlagen wird das bisherige,
den Rbden mit Verfg. 66.1 Ia 446/52 vom 8. 1. 1952

Ubersandte Formblatt hinfillig und ist daher ab sofort
durch das den Rbden {ibersandte neue Bestétigungs-
Formblatt zu ersetzen. ,
Erlduternd wird nachstehende Ubersicht fiir die Be-
handlung und Unterzeichnung der Entwurfsunterlagen
mit dem Ersuchen bekanntgegeben, in Zukunft hier-
nach zu verfahren,
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Vorbaben bis einschl.
500 000 DM
Wertumfang

Vorhdben von
500000 DM

bis einschl. 1 Mill. DM
Wertumfang

Verhaben iiber
1 Mill. DM
Wertumfang

Fiir die Aufstellung verantwortlich

Gepriift und zur Bestétigung
vorgeschlagen

t

Nach den bestdtigten Planunterlagen
gepriift und die Ubereinstimmung mit
dem Volkswirtschaftsplan 1952 fest-
gestellt

Cenehmigt

hestitigt

Rbd, federfiihrender
Fachdezernent

Entfidllt f. Vorhaben,
die durch d. Prés. be-
stit. werd. bzw. Rbd,
Fachabteilungsleiter

(VI bzw. IV od. VII)

Rbd,
Abteilung VIII

Rbd, Fachabteilungs-
leiter (VI bzw. IV od.
VII) bzw. GdR, Fach-
abteilungsleiter

(VI bzw. IV od. VII)

Rbd,
Der Prisident,
bzw.GdR, Abteilungs-

Rbd, federfiihrender
Fachdezernent

Rbd, Fachabteilungs-
leiter (VI bzw. IV
oder VII)

GdR,.
Abteilung VIII

GdR, Fachabteilungs-
leiter (VI bzw. IV
oder VII)

Der Generaldirektor

Rbd, Fachabteilungs-
leiter (VI bzw. IV
oder VII)

GdR, Fachabteilungs-
leiter (VI bzw. IV
oder VII)

GdR,
Abteilung VIII

Der Generaldirektor

Der Minister
fiir Verkehr

leiter VIII

Vorhaben bis einschl. 500 060 DM Wertumfang, die aus-
nahmsweise nicht durch die Herren Présidenten, son-
dern durch den Herrn Abteilungsleiter VIII der GdR
bestitigt werden sollen, werden von Fall zu Fall durch
besondere Verfiigung bekanntgegeben.

In diesern Zusammenhang wird nochmals darauf hin-
cewiesen, dafl der fiir die Aufstellung des Entwurfs

GdR 739

Betr.: Verhiitung von Gleisverwerfungen

Bei Eintritt wirmerer Jahreszeit sind Gleisverwer-
fungen nicht ausgeschlossen. Wir weisen daher noch-
mals auf die im Abschnitt 1V, Punkt 22, Seite 27 der
Oberbauvorschrift (Obv 820) hieriiber gegebenen Be-
stimmungen zur genauen Beachtung hin. ’

Die Bmen sorgen dafiir, daB die Schienenfiille des
Langschienenoberbaues ausreichend und die Gleise an
heilen Tagen ordnungsgemif verfilit und alle Haken-
schrauben fest sind. Sollte fiir einzelne Strecken-
abschnitte die Befiirchtung bestehen, dal Verwerfun-
gen eintreten konnen, so sind die betreffenden Stellen
hesonders zu iliberwachen.

Die Rbi, in deren Bezirk Gleiserneuerungen oder
~-auswechselungen ausgefilihrt werden, legen die Um-
baupausen mdglichst in die friihen Tagesstunden, da-

Verantwortliche mit seiner Unterschrift zugleich die
Richtigkeit der auf der Riickseite des Bestitigungs-
blattes geforderten Angaben zu bescheinigen hat.

Die Abteilung VIII hat mitgewirkt.

(GdR 66 1—Ia 446/52 v. 1. 4.52/64 972)

gez.: v. Neetzow

mit bis zum Eintritt der groBen Wirme die Gleise
wieder ordnungsmiBig verfiillt und die Hakenschrau-
ben fest sind.
(GdR 67 Tou/52 v. 21. 4. 52 / 64 592)

' gez. i. V.. Kiihnemann

Magdeburg 132

Betr.: Abtretung der Strecke Nienhagen bis Hakeborn
einschl, -

Die Strecke Nienhagen—Hakeborn einschl. wird wegen
der besseren Dienstaufsicht dem Rb-Amt Halberstadt
zugeteilt. Die Unterhaltung obliegt weiterhin der Bm
Schneidlingen. Am 1. 5. 1952 Ubergibt das Rb-Amt
Aschersleben vorgenannten Streckenabschnitt dem Rb-
Amt Halberstadt.

Karten und Pline sind handschriftlich zu &ndern.

(Pr [VI] 61/62 Bau 1 Ogde v. 3L.3.52) gez. Luhn

VII. Sicherungs- und Fernmeldewesen

Berlin 301
petr.: Sprechstellenverzeichnis der Rbd Berlin
Ausgabe 1952

I Seite 12 flige ein
Juterbog Kennzahl 823, Postruf-
nummer Jiterbog 271, 278
Nba Bln 3 Vorstand Ruf 22 341,
streiche 29 341
Briickenmeisterei
flige hinzu
DV-Wohnung Ruf 23678
TAN, AV u. BGL Ruf 23673

Teil

Teil IV Seite 4

Seite 52

Technisches Biiro Ruf 22 608
Lohnbiiro Ruf 23402
Meisterbiiro Ruf 23 645
Pfortner Ruf 23 758

DVV Ruf 25 454, Streiche 22115

158

Teil VII Seite 100 Bf Bln — Schénholz
Ga Ruf 43552, streiche 42190
Stellwerk SnL
Ruf 42190, streiche 43 552

Bf Bln — Tegel — Hafen
Ga Ruf 46 380, streiche 42 264
Fdl Ruf 46 380, streiche 42 264
Bf Wustermark
flige hinzu

Stellwerk Awb

Stellwerk Awn

(72 SF 38 Sfbv (3) v. 21.4.52/25113)

Seite 106

Seite 122

Ruf 840/378
Ruf 840/379

gez. Bonnke

‘Betr.: F.-Verbindung Altenburg—Borna Halle 128

Die MK-Verbindung Altenburg—Borna ist fertiggestellt.
Borna ist von Altenburg mit der Nr. 730 und Altenburg
ist von Borna mit der Nr. 70 zu rufen.

(72 Sf 32 v. 19.4.52/1567)
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IX./X. Ma{erialbeschaffung, Einkauf

Halle 129

Neue Glithlampen werden durch die Amtslager in
Halle, Leipzig, Wittenberg und Falkenberg ausgegeben.
Die Dienststellen liefern die ausgebrannten Glithlam-

Betr.: Gliihlampen

pen und Leuchtstoffréhren (Niederspannung) an die
Amtslager zuriick. Dabei sind Lampen, die innerhalb
des ersten Monats durchgebrannt sind, zwecks Rekla-
mation als solche zu bezeichnen.

(92 Mv 15 Stv v. 25. 3.52/458)

GdR 740

Betr.; Behandlung zweifelhafter Forderungen

Zur einheitlichen Behandlung zweifelhafter Forderun-
gen ist vom Ministerium der Finanzen unterm 6. 2, 52
die Anweisung 44/1952 erlassen worden, die in Ab-
anderung der bisher maBgeblichen Bestimmungen fol-
gendes bestimmt:

1. Sobald ein volkseigener Betrieb eine Forderung in
seinem Rechnungswesen als zweifelhafl behandelt, ist
er verpflichtet, den gerichtlichen Einzug zu betreiben.
Bei rechtzeitiger und ordnungsgemiBer Durchfiihrung
der Eintreibung von Forderungen konnen Verluste
durch Forderungsausfille weitgehend vermieden wer-

den. Fiir den ordnungsgemé&fen Einzug der Forderungen

ist der Hauptbuchhalter verantwortlich.

2. Der Betrieb hat in erster Linie dafiir zu sorgen, dafl
ein vollstreckbarer Titel (Zahlungsbefehl, Urteil) er-
langt wird. Die Zustdndigkeiten fir den Gerichtsstand
ergeben sich aus der ZivilprozeBordnung. Zu welchem
Zeitpunkt das Gerichtsverfahren zu beginnen ist,
richtet sich nach sachgeméfBer Prifung des Forderungs-
anspruchs durch den Betrieb. Dabei spielt die Bonitét
der Schuldner, schon bisher vorliegende S&umigkeit
~oder das Nichteingehen auf Mahnungen — die Zahl
richtet sich nach dém Einzelfall, wobei oftmals schon
nach einer Mahnung das Gerichtsverfahren in Betracht
kommt — eine Rolle. Auch bei nach dem Westen fliich-
tigen Schuldnern ist der vollstreckbare Titel zu er-
wirken. '

Die Zwangsvollstreckung kann durch Vollstreckung in
das bewegliche und in das unbewegliche Vermogen
(Grundstiicke) erfolgen. Die Vollstreckung in das be-
wegliche Vermogen erfolgt durch Sachpfindung oder
Pfindung von Anspriichen, die dem Schuldner gegen
Dritte zustehen. Bei diesen Anspriichen kann es sich
.um Zahlungsanspriiche oder um Anspriiche handeln,
die auf Herausgabe einer Sache gerichtet sind. Im letz-
teren Fslle ist nach erwirkter Herausgabe die Ver-
steigerung dieser Sache zu betreiben. Die Zwangsvoll-
streckung in das unbewegliche Vermogen erfolgt durch
Zwangsversteigerung oder Zwangsverwaltung. Die Vor-
schriften finden sich einmal in der ZivilprozeBordnung,
zum anderen in dem Geselz liber die Zwangsversteige-
rung und die Zwangsverwaliung. . .

Das Verfahren ist bis zur Ableistung des Offenbarungs-
eides des Schuldners durchzufiithren.

XI. Finanzen und Betriebswirtschait

3. Der Betrieb darf Forderungsverluste erst dann zu
Lasten des Kontos 2174 ,Verluste aus Forderungen“
buchen, wenn er fruchtlos gepfindet hat und der Offen-
barungseid geleistet ist. Bei nach dem Westen fluch-
tigen Schuldnern ist die Buchung erst moglich, wenn
ein rechtskriftiger Titel erwirkt und dieser Titel der
Deutschen Notenbank gemiB § 8 des Gesetzes zur Re-~
gelung des innerdeutschen Zahlungsverkehrs vom
15.12. 50 (GBI S. 1202) iibergeben ist.

4. Nach erfolgloser Zwangsvollstreckung und Ableistung
des Offenbarungseides miissen die volkseigenen Be-

triebe, unbeschadet der inzwischen erfolgten Ausbuchung

der Forderungen, in regelmafligen Zeitapstdnden von
héchstens drei Monaten bei den Gerichtsvollziehern
nachfragen, ob sie auf Grund ihrer dienstlichen Erfah-
rungen zur Zeit eine Vollstreckung gegen den betref-
fenden Schuldner fiir aussichtsreich halten. Gegebenen-
falls muB in regelmiBigen grofBeren Zeitabstinden der
Vollstreckungsaufirag wiederholt werden.

(GdR 111.1 — 1313/52 v. 22.4.52/31776) gez. Thiede

Betr.: Dienstgutverkehr der Rawe : GdR 741

Von mehreren Rawen erhalten wir Kenntnis, daf3 ihnen
Stundungsrechnungen der Giliterabfertigungen iiber den
Dienstgutverkehr vorliegen, fir die keine Belastung
durch die Generaldirektion erfolgte. Die Rawe konn-
ten seitens der Generaldirektion nicht belastet werden,
weil die -Abschriften der Stundungsrechnungen nicht
entsprechend den ergangenen Weisungen der General-
direktion {ibersandt worden sind. )

Wir verweisen deshalb erneut auf die ,Verkehrsdienst-
lichen Mitteilungen® vom 20. 7. 51, Seite 70, vorletz-
ter Absatz, nach denen von den Giiterkassen Ab-
schriften der Stundungsrechnungen Uber den Dienst-
gutverkehr mit den Rawen spatestens bis 5. jeden Mo-
nats zwecks zentraler Abrechnung unmittelbar an die
Generaldirektion, Abteilung XI, unter Einschreiben ein-
zusenden sind.

Sollten bei den Rawen Stundungsrechnungen fur
Dienstgutverkehr eingehen und seitens der General-
direktion nicht die entsprechenden Belastungen erfolzt
sein, so haben die Finanzabteilungen der Rawe die Ab-
teilung XI der Generaldirektion zu unterrichten.
(114 — F 26 — 1253/52 v.17. 4. 52 /31 713)

gez. iA. Thiede

XII. Arbeit und Lohn

GdR 742 Bei Anwendung und Durchfiihrung dieser Anordnung

hatten sich Zweifel ergeben, ob und unter welchen

Betr.: Freistellung zu Schulungs- und Ausbildungs- Voraussetzungen Beschiftigte der Deutschen Reichs-
zwecken : bahn im Falle der Teilnahme an beruflichen Fortbil-

Nach der Anordnung iiber Freistellung zu Schulungs-
und Ausbildungszwecken — Beschlu3 der ehem. DWK
vom 19.11.48 — S. 295/48 — sind Teilnehmer an Ta-
gungen, Schulungs- und Ausbildungskursen o. &. Lehr-
gingen und Einrichtungen demokratischer Organisa-
tionen, VE-Betriebe oder Verwaltungen fiir die Dauer
der Veranstaltung unter Fortzahlung des Lohnes von
der Arbeit freizustellen, sofern der Freizustellende
eineh Auftrag oder eine Aufforderung zur Teilnahme
an dem betreffenden Lehrgang erhalten hat.

.

dungslehrgéingen (z. B. an Abendoberschullehrgéngen)
mit bzw. ohne Lohn fiir die Dauer solcher Lehrginge
freizustellen sind. Das Ministerium f{ir Arbeit hatte auf
entsprechenden Antrag der GdR diese Zweifel im Ein-
vernehmen mit dem Bundesvorstand des FDGB be-
hoben und unter dem 5. 1, 51 entschieden, da8. keine
Freistellung entsprechend der vorstehenden Anordnung
erfolgen darf, wenn Arbeiter oder Angestellte aus eige-
ner Initiative zur weiteren beruflichen Fortbildung an
besonderen Lehrgingen teilnehmen (vgl. Verfg 123/311/
63/51 — vom 19. 1. 51). :
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Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewiesen,
dal} eine eigene Initiative in diesem Sinne nicht vor-
liegt, wenn die Lehrgangsteilnehmer vom Veranstalter
oder vom Betrieb eine Aufforderung bzw. Einberu-
fung zu dem betreffenden Lehrgang erhalten haben.
Bei Vorliegen diefer Voraussetzungen sind auch Teil-
nehmer an beruflichen Fortbildungslehrgingen stets
nach den Richtlinien der DWEK. zur Anordnung vom
19. 11. 48 —- bekanntgegeben durch Verfligungen 123-A
25/311/1583/50 — vom 8. 8. 50 und 123/303/2226/50 — vom
27.12. 50 — von der Arbeit freizustellen soweit die Lehr-
ginge oder die von der Schulleitung bescheinigten Vor-
bereitungszeiten fir die AbschluBpriifungen wihrend

‘

der Arbelitszeit dl}rchgefl‘jhrt werden miissen. Das gleiche
gilt, wenn unter. Zustimmung der Betriebsleitung bzw.
der BGL Beschiftigte zur Teilnahme an derartigen Lehr-
géngen delegiert werden oder mit Zustimmung dieser
Instanzen an solchen Lehrgingen teilnehmen.

Wir ersuchen,. hiernach zu verfahren. .

Alle friiheren Anwejsungen und Verfiigungen gelten
insowelt als aufgehoben, als sie der vorstehenden Re-
gelung widersprechen,

(GAR 123/311/333/52 v. 15. 4. 52/ 31 578)
gez. Hartmann

XIII. Recht und Verwaltung

Berlin 302

Betr.: Aufldsung der Bm Mittenwalde (Mark) Nord als
selbstiindige Dienststelle und Verdnderung der
Bm-Unterhaltungsbezirke Griinau, Konigs
Wusterhausen und Halbe

Mit Wirkung vom 1.5. 52 wird die Bm Mittenwalde
(Mark) Nord &ls selbstédndige Dienststelle aufgeldst.
Der Bezirk der Bm Mittenwalde (Mark) Nord wird
daher wie folgt aufgeteilt:
Der Bm Griinau wird zugeteilt:
Strecke Schénefeld—Mittenwalde (Mark) Nord

bis km 18,0 (nur Bahnkorper),
Der Bm Konigs Wusterhausen werden zugeteilt:
Strecke Kénigs Wusterhausen—T6pchin

von km 1,8 bis 16,77

Strecke Schénefeld—Zossen von km 18,0 bis 31,355
Strecke Nottebriicke—Mittenwalde (Mark) Ost— Spitz-
kehren Vbg Schéneicherplan—Mittenwalde (Mark) Ost.
AuBlerdem wird mit Wirkung vom 1. 5. 52 die Bm-
Grenze zwischen den Bm Konigs Wusterhausen und
Halbe auf der Strecke Berlin—Cottbus von km 34,97
nach km 33,25 verlegt,

(134 V 31 Ogs/Ogu v. 1. 4. 52/ 25 024) gez. Jonas

Dresden 179

Bety.: Einrichlung einer Aufbauleitung in Dresden

Zur Durchtlihrung' des Bauvorhabens ,Hochschule fiir
Verkehrswesen ist eine Aufbauleitung errichtet wor-
den, die dem Reichshahn-Neubauamt Dresden angeglie~
dert ist.
Firma: Deutsche Reichsbahn
Reichsbahn-Neubauamt Dresden
Aufbauleitung Hochschule fiir Verkehrswesen
Postanschrift: Dresden A 27, Einsteinstrafle 12

Bestimmungsbf fiir Dienstbriefsendungen: Dresden Hb}

Fernruf: Basa Dresden 25 24 und 25 27. o
(134 V' 20 Og v.19. 4.52/352)
Dresden 180
Betr.: Reichsbahn-Kleiderkasse Bezirk Dresden, Auf-
losung des Postscheckkontos ’ .
Mit dem 30. 4. 52 wird das Postscheckkonto 48 63 Dresden
der Reichsbahn-Kleiderkasse Bezirk Dresden aufgelost.
Zahlungen an die Reichsbahnkleiderkasse Bezirk Dres-
den sind kiinftig auf das Konto 120 19 bei der Eisenbahn-
verkehrskasse Zweigstelle Dresden zu leisten,

Vom 1.5.52 an haben sdmtliche Bezirks-Kleiderkassen
kein Postscheckkonto mehr.

(134 V 20 Aa v. 29, 3.52/352)

Betr.: Dienststellenorganisation Dresden 181

Der Bf Sayda ist ab 1.4.52 dem Bf Mulda (Sachsen)
unterstellt worden.

(134 V 20 Ogs v. 28.3.52/352)
Erfurt 117

Betr.: Dienststellenorganisation; Bf Menteroda

Der bisher dem Bf Ebeleben unterstellte Bf Menteroda
(Thiir.) ist mit Wirkung vom 1.4.52 an zu einer selb-
stéindigen Dienststelle erklirt worden.

(Rbd Erfurt 134 V20 Ogs v. 7.4.52/434) gez.Lewin

XIV. Soziales

Betr.: Bahnirztlicher Dienst Magdebul‘g 133

Der praktische Arzt Dr. med. Werner John ist von der
GdE als hauptamtlicher Oberbahnarzt flir die Rbd Magde-
burg bestdtigt. Die Arbeitsréiyme befinden sich Z. Zt. im Ge-
bdude des Rba Magdeburg, ‘Editharing 41, Zimmer 5 u. 6.

160 N

Sprechstunden: Dienstag, Mittwoch und Freitag vom 10.00 Uhr
bis 13.00 Uhr, Zur Ausfiihrung von Untersuchungen oder bei
sonstigen Konsultationen ist vorherige Anmeldung erwiinscht
unter Ruf 5544. Wohnung: Magdeburg, UhlandstraBe 7, Basa
317. Allen Stellen zur Kenmtnis und Beachtung.

(41 — K 1 — Udo v. 9. 4. 1952/31) Becka
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¢ *XV. Schulung

. GdR 743
Betr.: Unterrichtsvergiitung fiir nebenamiliche Lehr-
krifte in Reichsbahnschulen mit Fachlehrgingen
und sonstigen Lehrgingen — Festlegung der
Pflichtstundenzahlen fiir hauptamtliche Lehrer
in Reichsbahnschulen mit Fachlehrgiingen und

fiir Wanderlehrer

Die Bezahlung der Unterrichtsvergilitungen fur neben-
amtliche Lehrkréafte wird in den Reichsbahndirektions-
bezirken sehr unterschiedlich vorgenommen. Fiir Schu-
len mit Fachlehrgingen wurde auf dem Wege der Ver-

‘ordnung diese Frage bisher nicht geregelt. Sie wird

jedoch demnichst erwartet. Durch die Bildung der zen-
tralen Schulverwaltung und damit der nétig werdenden
einheitlichen Verbrauchsnormen macht sich auch die
vorliufige einheitliche Regelung der Unterrichtsver-
giitung fiir nebenamtliche Lehrkrifte notwendig.

Hierzu wird mit Wirkung ab 1. 4.1952 bis auf weiteres

¢ folgendes angeordnet:

1. Die nebenamtlichen Lehrkrifte erhalten bei Ertei-
lung von Unterricht

a) in Lehrgingen, die das Niveau des A-Dienstes
zum Ziele haben oder die die Arbeitskrifte des
hoheren und A-Dienstes qualifizieren (zentrale
Kaderlehrgéinge, Lehrgang fiir den internatio-
nalen Dienst, zentrale TAN-Lehrgéinge)

. pro Std. 7,50 DM

b) in allen {ibrigen Qualifizierungslehr-
giingen in Reichsbahnschulen mit Fach-

. lehrgingen mit B-Dienstniveau und in
' Lehrgingen fiir B-Dienstanwérter
: pro Std. 5— DM

in allen sonstigen Qualifizierungslehr-
géngen an Reichsbahnschulen und
Externatslehrgingen sowie in den tech-
nischen Abendschulen pro Std. 4,— DM

d) Gastdozenten, die vom Ministerium fiir
Volksbildung gestellt werden und an
unseren Lehrausbilderschulen und in
sonstigen padagogischen Lehrgéngen
unterrichten, erhalten gemif der Ver>
ordnung zur vorldyfigen Regelung der;
Vergiitung fiir Lehrer an allgemein-
bildenden Schulen in der DDR, Gesetz-
blatt 51/59 und MBL 51/35 Unterrichts-
vergiitung nach Gruppe 2 pro Std.” 7,— DM

mit Angehbrigen der technischen oder
wissenschaftlichen Intelligenz, die wis-
schenschaftliche Vorlesungen in unse-
ren Reichsbahnschulen mit Fachlehr-
gingen halten, konnen entsprechend
ihrer Qualifikation Sonderhonorare in
jedem Einzelfalle vereinbart werden (in
Anlehnung an die Verordnung vom
12.7.1951, Gesetzblatt 51/677). Die Ent-
scheidung hieriiber obliegt der Abtei-
lung Schulung und Berufsausbildung
der Generaldirektion Reichsbahn.

C
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2. Die Pflichtstundenzahl fir die hauptamtlichen Lehr-

krifte in den Schulen mit Fathlehrgéingen wird in
Anlehnung an die Verordnung zur vorliufigen Re-
gelung der Verglitungen fiir Lehrer an allgemein-
bildenden Schulen in der DDR, Gesetzblatt 51/49

und MBL 51/35 (Karteibuch des Schulrechts D 3/1,

"1/1 § 5) wie folgt festgelegt:

a) fur alle hauptamtlichen Lehrer an Schulen mit
Fachlehrgingen und fir die Wanderlehrer der
Deutschen Eeichsbahn auf 25 Stunden pro Woche
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b) fiir Vertreter des Schulleiters an Schulen mit
Fachlehrgingen mit tiber 40 Internatsplatzén

18 Stunden pro Woche

¢) fir Vertreter des Schulleifers an Schulen mit
Fachlehrgingen mit iber 70 Internatsplitzen und
fiir Leiter besonderer Lehrginge, die neben dem
Schulleiter eingesetzt werden

15 Stunden pro Woche

d) fiir Schulleiter an Schulen mit weniger als 70 In-
ternatsplitzen und fiir Vertreter des Schulleiters
an Schulen mit mehr als 100 Internatsplétzen

12 Stunden pro Woche

e) fir Schulleiter an Schulen mit Fachlehrgéngen
mit mehr als 70 Internatsplidtzen
’ 6 Stunden pro Woche

Wo infolge der gleichzeitigen Durchfithrung mehrere
Lehrgénge in den Reichsbahnschulen die hauptamt-
lichen Lehrkrifte zeitweilig wochentlich mehr als 25
Stunden zu leisten haben, ist ein Ausgleich in den fol-
* genden 14 Tagen zu schaffen oder es sind rechtzeitig
geeignete nebenamtliche Lehrkrifte einzusetzen. Die

vorstehende Regelung der Vergiitung fiir die neben--

KAMPF DEN
ZUGVERSPATUNGEN!

amtlichen Lehrkrifte und der Festlegung der Pflicht-
stundenzahl gilt bis zum Erlall einer dementsprechen-
den Verordnung durch die Regierung der DDR oder an-
derer von der Hauptabteilung flr Fachschulwesen beim
Staatssekretariat fiir Hochschulwesen erlassenen Vor-
schriften.

{GdR 151.2/2553/52 v.18.4.52 /31 451)

4 GdR 744
,;ﬁetr.: Ausbildung weiblicher Beschiiftigter

B

Tarruhn

* Wir weisen nochmals auf cinen Vorschlag eines Be-

schiftigten der Reichsbahndirektion Magdeburg hin,
wonach zur besseren Anleitung und Qualifizierung der
weiblichen Beschiftigten die Besichtigung und Erldu-
terung von Betriebsanlagen unter Fithrung eines qualifi-
zierten Eisenbahners besonders erfolgversprechend sind.

Diese Fithrungen finden auBerhalb der Arbeitszeit auf
freiwilliger Grundlage statt und sollten als Selbstver-
pflichtung in die Betriebskollektivvertréige aufgenom-
den werden. Sie sind geeignet, das Interesse aller bei
"der Reichsbahn beschiftigten Frauen fiir die verschie-
denen Dienstzweige und Arbeitsgebiete zu wecken und
ihre weitere planmiBige Forderung durch Ausbildung,
Schulung usw. zu erm‘dglichen.

(GdR 151.1/2038/52 v. 26. 3. 52/31451) gez. Tarruhn

, GdR 745
Betr.: Quartalsarbeitsplan der Abteilungen XV
Zur besseren Auswertung Dbitten wir den Quartals-

arbeitsplan nach dem bisherigen Muster in folgender
Reihenfolge aufzustellen:

1. Aufgaben der nichttechnischen Schulung
2. Aufgaben der technischen Schulung
3. Aufgaben der Berufsausbildung.

(GAR 151.1/2510/52 v. 18. 4.52 /31 451) Tarruhn

-

Gegen Wiédefgrrichtung des deutschen Militarismus!

Approved For Release 2003/08/13 : CIA-RDP83-00415R013500020007-2

© Fir njétibhalé Streitkriifte des demokratischen Deutschland!
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XVI. Personal’

GdR 746

Folgende Dienstausweise wurden fiir ungiiltig erklirt:

Nr. 0 183 029 giiltig bis 1. 2. 53, ausgestellt v, Raw Meiningen
fur Siegfried Hitter.

Nr. 0 218 977. giiltig bis 16. 9. 53, ausgestellt v. Raw ,Einheit“
Leipzig fiir Werner Baranowski.

Nr. 0 219 527 giiltig bis 6. 1. 54, ausgestellt v. Raw ,Einheit“
Leipzig fir Wilhelm Hertcl. -

Nr.0 219 081 giiltig bis 18. 9. 53, ausgesiellt v. Raw ,Einheit«
Leipzig fiir Werner Daoge.

Nr. 0130 282 -giiltig bis 6. 2. 53, ausgesiellt v. Raw ,Einheit
Leipzig fir Giinter Froesc.

Nr. 165193 giltig bis 21. 1. 53, ausgestellt v. Raw Ebers-
walde fir Dieter Mitscherling. :

Nr. 0 219 170 giiltig bis 16. 9. 53, ausgestellt v. Raw ,Einheit“
Leipzig fiir Erwin Siede.

Nr. 0 096 584 giiltig bis 10. 11. 52. ausgestcllt v. Raw Potsdam
fiir Hans Reimann.

Nr. 0 298 689 giiltig bis 25, 10. 53, ausgestellt v. Raw Potsdam
fiir Ursula Stelter.

Nr. 170951 giiltig bis 5. 6. 53, ausgestellt v. Raw Ebers-
walde fiir Ginter Masuch.

Nr. 0039 524 giiltig bis 22. 11. 52, ausgestellt v. Raw Halle

- fiir Franz Ernst.

Nr 64 024 giiltig bis 24. 4. 53, ausgesteilt v. Bww Rga fiir
Arna Jenske.

Nr. 243731 gliitig bis 10.1. 54, ausgestellt v. Bf Ahb fiir
Fritz Mayhold,

Nr. 0 295 382 giiltig bis 13. 12 533, ausgestellt v. Bf Steglitz
tir Brigitte Schréder.

Nr. 0 297 413 giiltig bis 18. 10. 53, ausgestellt v. Raw Tempel-
hof fiir Giinter Schulz.

Nr.0 176 556 giiltig bis 31.12.52, ausgestellt v. Rba 7 fiir
Paul Freudiger. .

Nr. 911210 giiltig bis 16.5. 53, ausgestellt v. Sm Yorckstr.

;  fir Otto Kaldune.

N1, 0287 671 giltig bis 20.5. 53, ausgestellt v. Sfw Berlin
fiir Ginter Michalik.

Nr. D 103 889 gliltig bis 27. 5:53, ausgestellt v. Raw Tempel-
hof fir Paul Giinther.

Nt 22 832 giiltig bis 14. 6. 53, ausgestellt v. Bm Potsdam’
fiir Fritz Stage.

Nr. 0175121 giiltig bis 6. 5. 53, ausgestellt v. Bw Leb fiir
Richard Hamann.

Nr. 0173 714 gliltig bis 27. 4..53. ausgestelit v. Bf Hermsdorf
flir Ursula Zischke.

Nr. 917488 giiltig bis 8. 1.53, ausgestellt v. Ga Sw fir
Herbert Noebe.

Nr. 081953 giillig bis 18. 9. 52, ausgestelit v. Raw Tempel-
hot fiir Horst Mania.

Nr. 919226 gliltig bis 31. 12, 52, ausgestellt v. Bf Nordbf
fiir Erwin Rzepka.

Nt 1 652 giiltig bis 14. 6. 52, ausgestellt v. Raw Tempel-
hof fiir Richard Hertel.

Nr. 172012 giiltig bis 20. 4. 53, ausgestellt v. S-Bw Wannsee
fiir Lutz Bernecker.

Nr.0 107 422 giltig bis 25. 4. 53, ausgestellt v. Bf Wildpark
fiir Frieda Kaizerkowski.

Ni. 0087 {20 giiltig bis 1. 4. 52, ausgestellt v. Rba 6 fiir Sieg-
fried Mosler. ’

Nr. 422620 giiltig bis 10. 12, 53, ausgestellt v. Rbd Bln fiir
Agnes Miiller,

Nr. 0 066 978 giiltig his 1. 9. 52, ausgestellt v. Bf Griinau fir
Christel Gehrke.

Nr. 68235 giiltig bis 31. 12. 52. ausgesiellt .v. Nba 1 fiir
Kiathe Haupt.

Nr. 278932 giiltig bis 29. 6. 53,  ausgesicllt v. Rba 3 fiir
Gertrud Palka.

Nr. 0 178 420 glltig bis 30. 4. 53, ausgestellt v. Rba 3 fir
Erich Lehmann.

Nr. 0 101 817 giiltig bis 10. 7. 53, ausgestelll v. Bf Ostgbf fiir
Ursula Lorenz.

Nr. 076 543 giiltig bis 19. 4. 53, ausgestellt v. Bf Ostgbf fiir
Horst Ihlenfeld.

Nr. 2 374 431 glltig bis 30. 4. 53, ausgestellt v. Bf Nordbf fir

Otto Eggert.

Nr. 0 106 979
Nr. 423013
Nr. 007930
Nr. 0 099 165
-6099 172
. 0094 164

023 707

095 959
- 0071740

Nr. 247 590
Nr. 0 173 528
Nr. 187287
Nr. 187291
Nr. 304 560
Nr. 304 625
Nr. 461519
Nr. 143348
Nr. 0 304 953

. 0187 462
.0 188 195
.0 1838 146
. 0 188 260
. 0 314 309
.0 145 ¢49
L0144 313
. 0 312 907
r. 0 314 4()6~
. 0 187 911
031 447
. 0 187 868
. 0851 872
. 0 186 072
. 0312 395
. 0 312 207
', 0 312 407
. 0313 240
. 0312 165
", 0 312 455

Nr. 0 314 582
Nr. 306539
Nr. 306542
Nr. 306 540

»

glltig bis 15.5. 53, ausgestellt v. Sfw Berlin
fiir Lotte Bornschein.

giiltig' bis 30.4.33, ausgestellt v. Rba 3 fiir
Fritz Behnke. , .

glltig bis 30. 3. 52, ausgestellt v. Bw Ostbf fiir
Gerhard Brandt.

gultig bis 16. 10. 52, ausgestelll v. Bw Basdorf
fiir Helga Hanne.

gultig bis 1.10.52, ausgestellt v. Bw Basdorf
fiir Ernst Wiezorrek.

gliltig bis 31.5.53, ausgestellt v. Ga Ostbf fiir
Gisela Kotzan.

gliltig bis 22. 10. 52, ausgestellt v. Bf Zoo fir
Ernst Hagemoser.

glltig bis 26.4. 53, ausgestellt v. Oberbaustoff-
lager Kopenick fiir Karl Eschricht.

giiltig bis’ 15.1.53, ausgestellt v. Bf Alt-
glienicke fiir Gerhard Homann.

glltig bis 26.7.53, ausgestellt v. Sfw Berlin
fiir Karl-Heinz Donko.

gultig bis 30.4.53, ausgestellt v. Rba § fir
Frieda Balla.

gultig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Hbf Rostock
fir Lieselotte Schumacher,

giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Hpf Rostock
fiir Alois Schupka.

gultig bis 29. 2. 52, ausgestellt v.
fiir Karl Schliinz.

gliltig bis 29.2.52, ausgestellt v,
flir Horst Diicker.

giltig bis 28.3.53, ausgestellt v.
fiir Alfons Sundermann,

glltig bis 29.2.53, ausgestellt v.
Bramow fiir Rudolf Schmidt.
gliltig bis 29. 2. 52, ausgestelit v.
fiir Johannes Cieszla.

glltig bis 1.2.53, ausgestellt v.
fiir Kurt Westendorf.

gultig bis 29.2.52, ausgestellt v.
fir Giinther Gerhard.

Hbf Rostock
Hbf Rostock
Hbf Rostock
Bf Rostock-
Stfm Rostock
Bf Kropelin

Bm Teterow

gliltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Rba Gustrow
fur Friedrich Buckmann.

gultig bis 29.2.52, ausgestellt v. Ga Giistrow
fir Marga Christner.

giiltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Ga Glistrow
fir Richard Reeps. ‘

gliltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bf Gustrow
fiir Friedrich Frehse,

gliltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bf Giistrow
fir Fritz Rautenberg.

gliltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bf Gilisirow

tir Gustav Danielczik.

glltig bis 29.2.52, ausgestellt v.
Miiritz fiir Hans Karf. )

giiltig bis 29. 2. 52. ausgestellt v,
Miiritz fir Manfred Karf.

giltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v.
Muritz fiir Manfred Wagenknecht.
glltig bis 29.2. 52, ausgestellt v.-
Miiritz fiir Joseph Kowanda.
glltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v.
Miiritz fiir Siegfried Henseleit.
gultig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bf Biitzow fir
Franz Lewandowski.

Bw Waren/
Bw Waren/
Bv} Waren/
Bw Waren/

Bw Waren/

giltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Gistrow
fiir Ute Perschon. :

giltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Giistrow
fir Giinter Peters.

glltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bw Giistrow
fir Emil Ehmke.

glltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Gistrow
fiir Kurt Grunwald.

gultig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Giistrow
fur Erich Grunwald.

gliltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. Bw Gilistrow
fiir Lothar Miiller.

gliltig bis 29.2.52, ausgestelll v. Bm Giistrow
fiir Bruno Kloskowski.

glltig bis 29. 2, 52, ausgestellt v. Ga Wismar
fur Dietrich Knllatsch.

glltig bis 29. 2, 52, ausgestellt v. Ga Wismar
fiir Horst Kohls.

giiltig bis 29, 2. 52, ausgestellt v. Ga Wismar

fir Paul Kriiger.

Von den Sowjetmenschen die Meisterung der Technik erlernen,
heifst, rascher unser eigenes Leben verbessern!
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Nr. 0 145 650 giiltig bis 29. 2. 52, ausgestellt v. B'f Parchim

. fir Gerd Beckmann. .

Nr. 0302 119 giiltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bm Bad
Kleinen fiir Franz Stuhlmacher. .

Nr. 0302117 giiltig bis 29.2.52, ausgestellt v. Bm Bad
Kfeinen fiir Franz Michalski. .

Nr. 309228 giltig bis 28. 2. 52, ausgestellt v. Bf Wismar fiir

A Axel Briishaber.

Nr. 023386 giiltig bis 19.7.52, ausgestellt v. Bt Wildpark

: fir Hans Dummer,

Nr. 249947 giltig bis 10.5.53, ausgestellt v. Rba 6 fur
Werner Doring.

Nr. 0 102 074 giiltig bis 8.5.53; ausgestellt v. Bw Ostbf fiir
Paul Frohlich.

Nr. 916746 giltig bis 11.7. 52, ausgestellt v. Bf Seddin fir
Giinter Hacke.

Nr. 863092 giltig bis 22.7.52, ausgestellt v. Raw ,7. Okt.“
Zwickau fiir Ehrig Seidel.”

Nr. 264 878 giiltig bis 25. 5. 54, ausgestellt v. Raw »Wilhelm
Pieck* Chemnitz fiir Horst Hiickel.

Nr. 0082 861 giiltig bis 13. 3. 52, ausgestellt v. Raw Potsdam
fir Werner Stelter.

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu {ibergeben.

Kiinftig ist von den Personalabteilungen der Rbden und

Rawe bei Ungiltigkeitserklarungen von Dienstausweisen

der oben angegebene einheitliche Text zu verwenden, da-

mit unnétige Korrekturen vermieden werden.

Letztmalig wird darauf hingewiesen, daBl das Ausstellen,

Uberwachen und Einziehen (fiir ungiiltiz erkliren) von

Dienstausweisen nur Angelegenheit der Personalabteilung

ist. Die Abt. Reiseverkehr bei den Rbden kann lediglich

Freifahrausweise fiir ungiiltig erkliren, aber keine Dienst-

ausweise.

(161.2/145/52 v. 15. 4. 52) ‘gez. Jonack

Cottbus 95

Die nachstehend aufgefiihrten Dienstausweise werden fiir

ungliltig erkléart:

WNr. 254717 giltig bis 31. 12. 1953, ausgestellt flir den Bahn-
unterhaltungsarbeiter Werner Tondera, Bm
Hohenbocka.

Nr. 0 119 740 giiltig bis 31. 12. 1952, ausgestellt fiir den Gleis-

) arbeiter Gustav Koschmann, Bm Senfienberg.

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu Ubergeben.

(161/162 P 7 v. 18. 4. 52 /12 28)

Betr.: Verlust von Dienstausweisen

¥ .
Erfurt 118
Folgende Dienstausweise werden fiir ungiiltig erklart:

Nr. 0 111 979 ausgestellt fiir den Lokheizer Fritz Fugmann,
Bw Meiningen.

Nr. 0 112 609 ausgestellt fiir die Rb-Angestellte Bérbel
‘Waschlewski, Bm Krossen.

Nr. 0 185 318 ausgestellt fir den Ww Hermann Grofimann,
Bf Arnstadt Hbf.

Nr. 196 099 giiltig bis 22. 5. 1953, ausgestellt fiir den Rang-
Arbeiter Stanislaug Kujawa, Bf Gera Hbf.

Nr. 924 324 gultig bis 31.10. 1?53. ausgestellt filr den Kwi

. Franz Schleupner, Kbw Erfurt.
Nr. 924316 giiltig bis 31. 10. 1953, ausgestellt fiir den Kwf
. Alfred Schulthei, Kbw Erfurt.

Nr. 0 332 378 giillig bis 25. 7. 1953, ausgestellt flir den Fahr-
ladeschaffner Willy Martin, Bf Gera Hbf.

Ny. 001431 ausgestellt fir den Betriebsjunghelfer Wolf-
gang Priemer, Bf WeiBenfels.

Nr. 117826 giiltig bis 31. 5. 1952, ausgestellt fiir die Rb-An-
gestellte Elfriede Brihl, Bf Ronneburg (Thiir.)

Nr. 791488 giiltig bis 30. 6. 1953, ausgestellt fiir den Lade-
schaffner Kurt Bunke, Bf WeiBenfels.

Nr. 0077 356 ausgestellt {ir die Rb-Angestellte Christa Faul-
haber, Bf Gera Hbf. .

Nr. 0 354 601 ausgestellt fiir die Rb-Angestellte Ruth Knauer,
Bf Gera Hbf.

Nr. 0 184 147 ausgestellt fiir den Rb-Angestellten Gustav
Rietenbach, Fkv Erfurt.

Beir.: Sperrung von Dienstausweisen
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Nr. 158 778 giiltig bis 12. 7. 195'3, ausgeétellt fiir den Dreher
Gerhard Leidel, Bw Saalfeld/S.

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise
angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu libergeben.

(161 P 2a v. 22. 3. 52/ 482)

Halle 130

Nachstehender Dienstausweis ist in Verlust geraten und

wird hiermit fiir ungiiltig erklért:

Nr. 42 015 ausgestellt auf den Namen Ernst Holzlehner, Rbd
Halle, Abt.IX/X. Vorgenannter Ausweis ist bei
Vorzeigung sofort einzuziehen und mit den Per-
sonalien des Vorzeigers an die Rbd Halle, Abt. XVT,
einzusenden.

(161 P 17 v. 24.3.52/14 87)

Betr. Verlust von Dienstausweisen

gez. Bornberg

Halle 131

Nachstehende Dienstausweise werden fiir ungiiltig erkiart:

Nr. 0 212 857 ausgestellt fiir Horst KreBmann, Gliterbf Halle.

Nr. 0 215 322 ausgestellt fir Hairy Javcak, Bahnbetriebs-
werk G Halle,

NT. 0 132 196 ausgestellt fiir Fritz Thme, Stm Dessau.

Nr, 0 049 498 ausgestellt fiir Hermann Kunert. Rba Witten-
berg.

Nr. 0 050 383 ausgestellt flir Otto Ristock, Ga Bitterfeld.

Nr. 0 037 778 ausgestellt fir Kurt Seidel, Bahnbetriebswerk

. Oberrsblingen aS.

Nr. 0 052 465 ausgestellt fiir Christa Weillkopf, Bw Merse-~
burg.

Nr. 0 211 123 ausgestellt fir Margot Wichman, Bw Merse-
burg.

Personen, die im widerrechilichen Besitz dieser Ausweise

angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu ubergeben,

Betr. Verlust von Diensiausweisen

(161 P 11v.26.3.52/1487) -

Beir. Belohnung M agdeburg 134

Am 14. 2. 52 rollten auf der abschiissigen Strecke Eilsleben-—
Volpke infolge unsachgemifBer Behandlung eines Arbeifs-
zuges vier beladene Wagen ab. Der Versuch, die Wagen
im Bf Volpke (Kr Haldensleben) aufzuhalten, miBlang und
die Wagen liefen nach dem Kohlenbahnhof weiter. Der dort
mit dem Reinigen der Weichen beschéftigte Weichenwiirter
Kénig {ibersah die Gefahr und lenkte die Wagen durch
Umstellen einer Weiche auf den Prellbock. Er hat damit
einen folgenschweren Unfall abgewendet und wurde filir
sein umsichtiges Verhalten mit DM £0,— belohnt. gez. Laux

(12 B5 Bu v. 29. 3. 52 875/11 63)
Magdeburg 135

Betr.: Verlust ven Dienstausweisen Magdeburg 71

Die nachstehend aufgefithrten Dienstausweise werden fir

ungiiltig erklirt:

Nr. 220 916 ausgestellt fiir den Rangierer Kurt Stédnder vom .
Bf Mg-Hbf.

Nr. 221 036 ausgestellt fiir die Rb-Angest. Frau Charlotte
Stietzel vom DHL Mg-Hbf.

Nr.403 375 ausgestellt fiir den Rb-Angest. Hans Bfichner vom

. Bf Sandersleben.

Nr. 404 202 ausgestellt fir den Gep.-Arb. Fritz Schadwinkel
von der Fka u. Gepa Mg-Hbf.

Nr. 925 953 ausgestellt fir den Loktihrer Richard Kirschner
vom Bw Mg-Rothensee.

Nr. 154 627 ausgestellt fiir die Rb-Angest. Lieselotte Ka-~
rowski vom Bw Mg-Rothensee.

Nr. 150 855 ausgestellt filr den Schlosser Wilhelm Prutschke
vom Bw Wernigerode-Westerntor.

Nr.086 127 ausgestellt fir den Rgl. Wolfgang Hamel vom
Bf Nordhausen Nord.

Nr. 360 625 ausgestellt fiir den Rb-Angest. Erich Schmuhl
vom Bf Biendorf.

Nr.220 289 ausgestellt fiir den Lokheizer Friedrich Speer
vom Bw Aschersleben.

Personen, die im widerrechtlichen Besitz dieser Ausweise
angetroffen werden, sind der Volkspolizei zu tibergeben.

(161 P 7 Pa v. 8. 4. 52 / 415} gez. Kunhold

——

Werktéitige in S;tadv't ﬁnd Land! Alle Kraft fiir die Erfiillung unseres groen Fﬁnii.ahrplanes,

" des Planes des Friedens, der Einheit und des Wohlstandes!
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Belohnung Schwerin 85

Dem Zugfiihrer Heinrich Peters, Hbf Schwerin/M,
wurde fiir besondere Aufmerksamkeit bei der Ent-
deckung eines Schienenbruches eine auBerordentliche
Belohnung gewdhrt.

(Vpr [121] A-16 Pbnsch v. 1.3.52 / F 1470) gez. Stinder
Schwerin 86

Fiir besondere Aufmerksamkeit zur Verhinderung eines
groferen Betriebsunfalles ist dem Posten 97 — Herrn

Belohnung

‘Albert L bs, Bf Hagenow Land — eine aullerordent-

liche Belohnung ‘gewihrt worden.
(Pr [121] A 5 Pbnsch v. 18. 3. 52 / F 1458) gez. Schramm

Belohnung Schwerin 87

Dem Rangiermeister Emi; Diimke und dem Rangierer
Alfred Richter (Gbf Rostock) wurden {ir entschlossenes
Handeln heim Brand einer Wagenladung .eine aufler-
ordentliche Belohnung gewéahrt. Ein grofierer Brand-
schaden konnte durch ihren Einsatz verhindert werden.

(Pr [121] A5 Pbnsch v. 25.3.52 / F 1458) gez. Schramm

XVIIL Mitteilungen

Reichsbahn-Kleiderkasse
- Hauptleitung —
Dresden

Dresden 182

hier: Beitriige und Beitragsabrechnung

Die in Anlage B zu Miiteilungsblatt 2/52 aufgefiihrten
Vordrucke ,Abrechnung der Berufskleiderbeitrige”
und Meldungen der Zu- und Abginge werden den
Reichsbahnstellen demnéchst von ihrem Drucksachen-
lager ohne Anforderung zugestellt.

Bei Uberweisung der Beitrige an die Hauptleitung der
Reichsbahn-Kleiderkasse auf Konto 12018 bei der
Eisenbahnverkehrskasse Dresden ist der Name der
{iberweisenden Dienststelle ungekiirzt — nicht in tele-
grafischer Abklirzung — anzugeben.

Mit Einflihrung des neuen Beitrags-Einhebeverfahrens
wird der Beitrag nicht wie bisher im voraus, sondern
entsprechend dem Bruttoverdienst jeweils fiir den lau-
fenden Monat einbehalten.

Der in der Lohn-Gehalisliste Dezember 1951 einbehal-
tene fiir Monat Januar 1952 bestimmt gewesene Bei-
trag wird von den Bezirks-Kleiderkassen im Laufe des
Jahres 1952 auf die Kontokarten tibertragen. Zu diesem
Zweck werden die Bezirks-Kleiderkassen zu gegebener
Zeit die Beitragslisten von den Reichsbahnstellen kurz-

" fristig anfordern.

Es sind somit von jedem Beschiftigten, der am 1.1.1952
berufskleidungspflichtig war oder von diesem Zeit-

o punkt ab in die Kleiderkasse aufzunehmen ist, ent-

sprechend seinem Bruttoverdienst, Berufskleiderbei-
trige ab Monat Januar 1952 einzubehalten. Reichsbahn-
stellen, die anders verfahren haben, heben fehlende
Beitrdge nach.

Da bei den Beschiiftigten, die bereits vor dem 1.1.1952
dienstkleidungspflichtig waren, durch den Beitrag aus
der Lohnliste Dezember 1951 die Spalte ,Januar® der
Beitragsliste in Anspruch genommen wurde, ist im
Jahre 1952 der nach dem neuen Einhebeverfahren fir
Januar und die folgenden Monate cinzubehaltende Bei-~
trag in der Spalte des nachfolgenden Monats der Bei-
tragsliste durch einen Schrigstrich kenntlich zu machen,
Das bedeutet jedoch nicht, daf der Beitrag im voraus
einbehalten wurde. - Der Dezember-Beitrag ist in
Spalte 2 ,Zusammen aus Spalte 4 der Beitragsliste
durch Schrigstrich auszuweisen

Mit Zustimmung der GdR sind, neben den Lohnpri-
fern, der Geschaftsfithrer oder ein von ihm Beauftrag-
ter. der Bezirks-Kleiderkasse berechtigt, die ordnurnfs-
gemifBe Einbehaltung der Beitrdge bei den Reichsbahn-
stellen zu iiberpriifen und zugleich etwaige Zweifels-
fragen des neuen Kleiderbeitrag-Einhebeverfahrens zu
kléaren. gez. Schumann

Berlin 303

Die niachste Versteigerung von Fundsachen findet vom
3.6.52 bis 5.6.52, ab 10 Uhr in den Rl'a'umen der Haupt-
{fundsammelstelle statt.

Hauptfundsammelstelle der Rbd Berlin
: Bf Alexanderplatz

vieArbeitsschutzkommiggion

sorgt fir
Dein

Betr.: Versteigerung von Fundsachen

Erschelnt monatlich dreimal, Anlagen nach Bedarf. Beltrige bitte bis zum 3. und 23. jeden Monats einsenden.
(125) Greif Graphischer GroSbetrieb, Werk II, Berlin N 54. - 17 - 552 - 5242 - Lizenz-Nr. II/07 - Fb. v. 5. 10. 50.
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